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บทคัดย่อ 

การค้นคว้าและศึกษา ถึงกลยุทธ์พุทธวิธีการให้การปรึกษา ที่พระผู้มีพระภาค
ทรงน ามาใช้ช่วยเหลือมนุษย์ผู้ประสบกับปัญหา คือ ความทุกข์ ดังปรากฏอยู่ในพระไตรปิฏก 
เฉพาะในส่วน พระสุตตันตปิฏก กลยุทธ์พุทธวิธีการให้การปรึกษา คือ กระบวนการที่พระผู้
มีพระภาคทรงแสดงธรรมให้แก่มนุษย์ผู้ประสบกับปัญหา คือ ความทุกข์ ได้มีหนทางในการ
น าพาตนเองให้หลุดพ้นจาก ความทุกข์ที่ก าลังประสบอยู่ มีพระผู้มีพระภาคทรงเป็นกัลยาณมิตร 
ทรงเป็นผู้แนะน าด้วยวิธีการต่างๆ และทรงให้ความเป็นอิสระในการตัดสินใจของพวกเขา 
  กลยุทธ์พุทธวิธีการให้การปรึกษาดังกล่าว มีหลักการที่ส าคัญ คือ พระองค์ทรง
ช่วยชี้แจง ถึงปัญหาให้กระจ่างชัดเจน โน้มน้าวจิตใจให้เขาปฏิบัติตาม ให้มีความมุ่งมั่นต่อ
การแก้ไขปัญหา และให้เกิดความสุขใจ มองเห็นหนทางแก้ไขปัญหา คือ ความทุกข์นั้นได้ 
สามารถน ามายืนยันให้เห็นถึงความส าเร็จของพระองค์ที่ทรงใช้กลยุทธ์พุทธวิธี การให้การ
ปรึกษา ช่วยแก้ไขปัญหา แต่ละวิธีที่ทรงใช้ ล้วนเหมาะสมกับผู้มาขอรับการปรึกษาประยุกต์ใช้
ในการป้องกัน และการแก้ไขปัญหา ในด้านของการศึกษา ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  และ
การจัดการเรียนการสอนในด้านของการปกครอง ระหว่างผู้ท าหน้าที่ปกครองกับผู้อยู่ภายใต้ 
การปกครองสุดท้ายในด้านของเศรษฐศาสตร์ ระหว่างผู้ท าหน้าที่ผลิตกับผู้บริโภค ควรมี



 

 

หลักธรรม ในการปฏิบัติต่อกัน เพ่ือช่วยแก้ไขและป้องกันปัญหาอันจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
และท าให้สังคม มีความเป็นอยู่ที่ดี อยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุขตลอดไป 
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Abstract 
  The research and study to the Lord Buddha strategy of counseling 
methods that the Lord Buddha has applied to help the human who is suffering 
from the problem, as shown in the Tripitaka only in Suttantapitaka is the 
process by which the Lord Buddha has preached the dharma to the human 
being who has experienced the problem, namely suffering. A holy person 
who is a friendly friend is the adviser who advises with various methods and 
gives people independence in their decisions.  
 The Buddhist strategy for the said counseling method is an 
important principle that the Lord Buddha helps to clarify about the 
problem clearly, convinces the mind to follow to be committed to solving 
problems and bring happiness, can see the way to solve the suffering 
problem. This can be confirmed the success of Buddhist strategies about 
counseling that helps solve problems. Each method that the Lord Buddha 
uses is suitable for those who apply for advice on prevention and problem 
solving in the field of education between the teacher and the learner,  
teaching and learning, and in the field of governance between the governing 
body and those under, finally rules in the field of economics between the 
producer and the consumer which should have a principle to treat each 
other to help solve and prevent problems that may occur in the future and 
make society well-being together with peace forever. 
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บทน า 
  พระพุทธศาสนา กล่าวถึงความทุกข์ของมนุษย์เอาไว้ว่า เป็นสภาพที่ทนได้ยาก
สภาพ ที่จะคงทนอยู่ไม่ได้ เพราะถูกบีบคั้นด้วยความเกิดขึ้น และความแตกสลาย เนื่องจาก
สรรพสิ่งต้องเป็นไปตามเหตุปัจจัยที่ไม่ขึ้นต่อตัวมันเอง ความรู้สึกที่ไม่สบาย กล่าวคือ 
ทุกขเวทนา ได้แก่ ความไม่สบายกาย คือ ทุกข์กาย ความไม่สบายใจ คือ ทุกข์ใจ ( พระ
ธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, 2538 : 77) ซึ่งมนุษย์
เรามีความทุกข์มาบีบคั้นอยู่ตลอดเวลา ท าให้ต้องหาหนทางแก้ปัญหาความทุกข์ที่เกิดขึ้น 
เพ่ือตนเองจะอยู่ได้อย่างมีความสุข โดยแบ่งวิธีการแก้ปัญหาความทุกข์ไว้ 2 ด้าน คือ ความ
ทุกข์ทางกาย เช่น ความเจ็บป่วย หรือโรคภัยต่าง ๆ เป็นต้น ความทุกข์ทางกายนี้ สามารถ
แก้ไขได้ด้วยวิธีทางการแพทย์ และความทุกข์ทางใจ เช่น ความไม่สบายใจ คับแค้นใจ ขุ่น
ข้องใจ โศกเศร้าเสียใจ 

  ความทุกข์ทางใจนี้ เมื่อเกิดขึ้นบุคคลมักจะพยายามแก้ด้วยตนเองก่อน หาก
แก้ปัญหา  ถูกจุดก็ท าให้ความทุกข์ หรือปัญหาบรรเทาลง และหมดไป หากไม่รู้วิธีในการ
แก้ปัญหาเพ่ือบรรเทาความทุกข์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง ก็อาจจะใช้กลไกป้องกันตนเอง ( 
Defense Mechanism ) ท าให้ตนเองสบายใจขึ้น กลไกที่เชื่อว่าสามารถป้องกันตนเองจาก
ความทุกข์ได้มีหลายวิธี แต่กลไกเหล่านี้ไม่ได้แก้   ที่ตัวปัญหาโดยตรง เช่น การเก็บกด ( 
Repression ) คือ การเก็บความรู้สึกทุกข์ไว้, การโยนบาป ( Projection ) คือ การโยน
ความผิดให้คนอื่น การอ้างเหตุผล ( Rationalization ) คือ การหาเหตุผลมาอ้าง หรือแก้ตัว 
การปฏิเสธ ( Denial ) คือ การบอกปัดไม่ยอมรับความจริงการทดแทน ( Displacement ) 
คือ การแสดงออกต่อสิ่งอื่น เพ่ือทดแทนสิ่งที่ท าให้ตนกังวลใจ 
  การแยกตัว ( Isolation ) คือ การใช้วิธีการแยกตัวออกมาจากสังคม เป็นต้น 
(ผศ. กิ่งแก้ว ทรัพย์พระวงศ์, 2542 : 201–202) เมื่อน ามาใช้บ่อยๆ เข้าจะท าให้เกิดปัญหา
ต่อการปรับตัวอยู่ในสังคม เพราะเท่ากับเป็นการบิดเบือนความเป็นจริง ไม่มี ความสุขกับ
การด าเนินชีวิต เกิดความทุกข์ข้ึน และเป็นการเพิ่มปัญหาทางใจให้ทับถมมากยิ่งขึ้น (ผศ.กิ่ง
แก้ว ทรัพย์พระวงศ์, 2542 : 201–202) 
  กระบวนการของการให้การปรึกษาตามแนวคิดนักจิตวิทยาตะวันตก 
ประกอบด้วยแนวคิดหลายทฤษฎี เช่น กลุ่มพฤติกรรมนิยม ( Behaviorism) ใช้วิธี
ช่วยเหลือด้วยพฤติกรรมบ าบัด (Behavior Therapy) กลุ่มจิตวิเคราะห์ (Psychoanalysis) 
ใช้วิธีการช่วยเหลือด้วยวิธีจิตบ าบัด ( Psychotherapy ) กลุ่มมนุษยนิยม ( Humanistic ) 
ใช้วิธีการช่วยการบ าบัดคนไข้ด้วยเทคนิค การให้ปรึกษาโดยยึดผู้รับการปรึกษาเป็น
ศูนย์กลาง ( Rogeriam client-center counseling ) ตามแนวคิดของ คาร์ล โรเจอร์ ( 



 

 

Carl Rogers ) เพ่ือให้ผู้รับการปรึกษาช่วยตนเองด้วยการไว้วางใจตนเอง และตัดสินชีวิต
ด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาภาพของตน ( Self-images ) ใหม่ท าให้การรับรู้ตนเอง เกิดความ
สอดคล้องกับความเป็นจริงมากขึ้น และเขาจะสามารถตัดสินใจได้เองว่า ควรจะมีชีวิต  อยู่
อย่างไร (ผศ. กิ่งแก้ว ทรัพย์พระวงศ์, 2542 : 201–202) 
 ในทางพระพุทธศาสนา มีวิธีการช่วยแก้ปัญหาความทุกข์ของคนอ่ืน โดยท าให้ผู้
มีความทุกข์ได้ตระหนักถึงปัญหาของตนเอง ด้วยวิธีการที่ผู้มีความทุกข์ ได้รู้จักความทุกข์ที่
เกิดขึ้นกับตนเอง มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันความทุกข์ รู้เหตุเกิดของความทุกข์ที่ว่ามาจาก
ตัณหา และอุปาทาน ความอยาก ความต้องการ ความเห็นแก่ตัว เพราะความไม่รู้แล้วเข้า
ไปยึดติดอยู่ รู้การดับทุกข์ คือ การดับ  ความอยากแห่งตัณหาที่เข้าไปยึดมั่น ท าให้เกิด
ความทุกข์ได้ และรู้หนทางที่ด าเนินสู่การดับความทุกข์ คือ การปฏิบัติตามทางสายกลาง 
เพ่ือที่จะเข้าถึงการดับความทุกข์ ซึ่งเรียกว่า หลักอริยสัจ 4 ได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ และ
มรรค (วิ.มหา.(บาลี) 4/13–16/13–15., วิ.มหา.(ไทย) 4/13–16/13–15.) ที่ปรากฏชัดใน
คัมภีร์พระไตรปิฎก 
 
การให้ค าปรึกษา 

การให้การปรึกษา นับเป็นศิลปะแห่งการช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ให้ค้นพบ รู้จัก 
เข้าใจ ยอมรับ และพัฒนาตนเอง เป็นการแสดงออกถึงความห่วงใย ความเอ้ืออาทร ความ
เอาใจใส่ ความเมตตาปราณี การช่วยเหลือเกื้อกูลอย่างบริสุทธิ์ใจ การร่วมรับรู้ทุกข์ การ
เป็นที่ระบายทุกข์ การช่วยเหลือให้มนุษย์สามารถช่วยตนเอง และพ่ึงพาตนเองได้ การมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี รวมตลอดถึงการเป็นที่พ่ึงทั้งทางด้านการงาน และทางด้านจิ ตใจซึ่ง
ทั้งหมดได้รวมพร้อมอย่างสมบูรณ์ อยู่ในรูปแบบของศิลปะการให้การปรึกษา กระบวนการ
ของการให้การปรึกษา เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ส าคัญ 3 ประการ เป็นอย่างน้อย คือ 1. บุคคลที่มี
ความยุ่งยากล าบากใจ ได้แก่ ผู้รับการปรึกษา 2. บุคคลที่คอยให้ ความช่วยเหลือแก่ผู้ที่มี
ความยุ่งยากใจ ได้แก่ ผู้ให้การปรึกษา 3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้การปรึกษา  กับผู้รับการ
ปรึกษา มีผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอย่างในตัวผู้รับการปรึกษา (พงษ์พันธ์ 
พงษ์โสภา, 2543: 4) 

กระบวนการที่เกี่ยวข้องทั้ง 3 ประการนี้ จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัว
ผู้รับการปรึกษาได้มาก หรือน้อยนั้น สิ่งที่ส าคัญอยู่ที่ผู้ให้การปรึกษาว่ามีทักษะและเทคนิค
ต่อการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้มาขอรับการปรึกษา ซึ่งทักษะและเทคนิคดังกล่าวมีความส าคัญต่อ
กระบวนการมาก ในที่นี้จะได้น าเทคนิคและสีลาการสอนของพระพุทธเจ้ามาเป็นแบบอย่าง



 

 

เอาไว้หลักส าคัญที่พระพุทธเจ้าทรงใช้  ในการให้การปรึกษา ที่เรียกว่า เทคนิคและลีลาการ
สอน มีอยู่ 4 ประเภท (พระเทพเวท ี(ประยุทธ์  ปยุตฺโต) 2532 : 158) 
  1. สันทัสสนา ชี้แจ้งให้ชัดเจน เป็นขั้นตอนของการแจกแจงเรื่องที่สอน แสดง
เหตุและผลให้ชัดเจน ผู้ฟังเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง 
 2. สมาทปนา การโน้มน้าวจิตใจให้ผู้ฟังอยากปฏิบัติตาม เป็นการบรรยายชี้ให้
ผู้ฟังเห็นคุณค่า และความส าคัญของเรื่องที่สอน จนเกิดความอยากที่จะฝึกฝนเพ่ือให้เกิด
ความช านาญ 
 3. สมุตเตชนา เร้าใจให้อาจหาญ แกล้วกล้าเป็นเทคนิคในการกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความกระตือรือร้น มีก าลังใจที่จะเรียนรู้ กระท าให้ส าเร็จ สู้งาน ไม่ย่อท้อ อดทน ไม่
กลัวล าบาก 
 4. สัมปหังสนา ปลุกใจให้ผู้เรียนสดชื่นร่าเริง เป็นเทคนิคในการท าให้ผู้เรียนเกิด
ความชื่นบานโดยชี้ ให้ เห็นผลดี หรือประโยชน์ที่จะได้รับ และแนวทางที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จขั้นที่สูงขึ้นไป 
หลักการดังกล่าวข้างต้น ถือเป็นสิ่งส าคัญของพุทธวิธีให้การปรึกษาที่พระพุทธองค์ทรงใช้ 
เริ่มต้นด้วยการชี้แจงในเรื่องที่ทรงให้การปรึกษา พร้อมกับโน้มน้าวจิตใจให้เห็นตามยินดี
ปฏิบัติด้วยความกระตือรือร้น มีเทคนิคต่างๆ ท าให้ผู้มาขอรับการปรึกษาเกิดความสดชื่นร่า
เริง มองเห็นถึงเป้าหมายของการรับการปรึกษา และสุดท้ายก็สามารถแก้ความทุกข์ และ
ปัญหาของตนเองได้ 
  หลักการดังกล่าวข้างต้น ถือเป็นสิ่งส าคัญของพุทธวิธีให้การปรึกษาที่พระพุทธ
องค์ทรงใช้ เริ่มต้นด้วยการชี้แจงในเรื่องที่ทรงให้การปรึกษา พร้อมกับโน้มน้าวจิตใจให้เห็น
ตามยินดีปฏิบัติด้วยความกระตือรือร้น มีเทคนิคต่างๆ ท าให้ผู้มาขอรับการปรึกษาเกิดความ
สดชื่นร่าเริง มองเห็นถึงเป้าหมายของการรับการปรึกษา และสุดท้ายก็สามารถแก้ความ
ทุกข์ และปัญหาของตนเองได้ 
  ในการให้การปรึกษาทั่วๆ ไปนั้น เป้าหมายหลักก็คือ การช่วยเหลือให้ผู้ที่มา
ขอรับการปรึกษา สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง เข้าใจ และยอมรับตนเองในด้านต่างๆ 
ตลอดจนตระหนักถึงความต้องการของตนเอง ด าเนินตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ และสามารถ
พัฒนาตนเองได้จนถึงที่สูงสุด มีทัศนคติใหม่ๆ ที่ดีเกิดขึ้น รู้จักการพ่ึงตนเองได้อย่างสมบูรณ์ 
เป้าหมายการให้การปรึกษาที่กล่าวมา จึงมีความสอดคล้องกับพุทธวิธีที่พระพุทธองค์ทรง
มุ่งหวัง คือ ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ของผู้มารับการปรึกษา ดังนี้ 
  1. ในด้านที่มีปัญหา สามารถเปลี่ยนจากความข้องใจกังขาสงสัย ให้เป็นความ
กระจ่างแจ้ง เปลี่ยนจากความไม่รู้เป็นความรู้แจ้ง เปลี่ยนจากความมืดเป็นความสว่าง 



 

 

  2. ในด้านสุขภาพจิต สามารถเปลี่ยนจากความหมักหมมสกปรก ไปสู่ความ
บริสุทธิ์ สะอาดโปร่งใสไร้ความวิตกกังวลใจ 
  3. ในด้านอารมณ์ สามารถที่จะเปลี่ยนจากความพล่านเดือดร้อนว้าวุ่นสับสน
ไปสู่ความสงบสุขเยือกเย็นใจ 
  4. ในด้านทัศนะคติที่มีต่อโลกและชีวิต สามารถที่จะเปลี่ยนจากการยึดถือไปสู่
การปล่อยวาง ไม่มีความยึดติดด้วยอ านาจอุปาทาน เปลี่ยนจากมิจฉาทิฏฐิไปสู่สัมมาทิฏฐิที่
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
  5. ในด้านพฤติกรรม สามารถเปลี่ยนจากการกระท าชั่วทุจริต มาเป็นการท าดีที่
เป็นไป ในทางสร้างสรรค์ ตลอดถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับสูงขึ้นไป หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงคุณธรรม และคุณภาพชีวิตให้สูงส่งขึ้น จากสภาพของปุถุชนเป็นอริยบุคคลที่
สูงขึ้นไป (แสง จันทร์งาม,  2526 : 21). 
  จุดมุ่งหมายในการให้การปรึกษา หรือการแสดงธรรมของพระพุทธองค์ ในแต่
ละครั้งนั้น พระองค์ทรงมีเป้าหมายที่ชัดเจนแน่นอนว่าต้องการที่จะให้เกิดผลในการเรียนรู้ 
หรือการเปลี่ยนแปลงพัฒนาบุคคลในด้านใด ส่วนมากผู้ที่ได้รับการปรึกษา หรือฟังธรรม
จากพระพุทธเจ้าแล้วมักจะได้บรรลุธรรมระดับใดระดับหนึ่ง เช่น โสดาบัน สกิทาคามี 
อนาคามี และอรหัตผล เป็นที่สุด คือ การดับกิเลส และความทุกข์ได้อย่างสิ้นเชิง นั้นคือการ
ได้บรรลุถึงพระนิพพาน เป็นอุดมการณ์ที่ทุกคนปรารถนา เพราะเป็นสภาพที่ไร้ปัญหาอย่าง
ถาวร 
 
ความหมายการให้ค าปรึกษา 

 ค าว่า การให้การปรึกษา ( Counseling ) มาจากรากศัพท์ภาษาลาตินว่า 
Consilium หมายถึง “กับ ด้วยกัน” ตามรูปศัพท์ การให้การปรึกษา มีความหมายใน
ตัวเองดังที่นักจิตวิทยาการให้การปรึกษาทุกคนเข้าใจกัน 
 กู๊ด (Good) ได้ให้ค าจ ากัดความของค าว่า “การให้การปรึกษา“ ไว้ใน
ปทานุกรมการศึกษาของเขาว่า การให้การปรึกษา คือ กระบวนการให้ความช่วยเหลือต่อผู้
ที่รับการปรึกษา ในปัญหาด้านการศึกษา อาชีพ และปัญหาส่วนตัว ซึ่งมีกระบวนการในการ
เก็บวิเคราะห์ข้อมูล และการแสวงหาลู่ทางในการแก้ปัญหา ซึ่งผู้ที่จะท าหน้าที่ในการให้การ
ปรึกษานั้น จะต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญทางการให้ความช่วยเหลือ และมีความพยายาม
ช่วยให้ผู้มีปัญหาสามารถตัดสินใจด้วยตนเอง (Good, C.V., 1985, p.195) 
 แพทเทอร์สัน (Patterson) ได้ให้ค านิยามของการให้การปรึกษาไว้ว่า การให้

การปรึกษา  เป็นกระบวนการที่ผู้ให้การปรึกษาช่วยเหลือแก่ผู้รับการปรึกษาให้เข้าใจ และ



 

 

ยอมรับตนเองในด้านต่างๆ เช่น ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ตลอดจนให้ตระหนัก
ถึงความต้องการของตนเอง และช่วยให้ผู้รับการปรึกษาได้ด าเนินการตามจุดมุ่งหมายที่วาง
ไว้ และสามารถพัฒนาตนเองจนถึงที่สุด (Patterson, C H., 1973 : p.187) 
  เบอร์ก และสเตฟเฟอรี่ (Burke & Steffire) ได้ให้ค าจ ากัดความของการให้การ

ปรึกษาว่าการให้การปรึกษาเป็นสัมพันธภาพทางวิชาชีพ ระหว่างผู้ให้การปรึกษาที่ผ่านการ
ฝึกอบรมกับผู้รับการปรึกษา สัมพันธภาพนี้ปกติเป็นสัมพันธภาพสองต่อสอง ระหว่างผู้ให้
การปรึกษากับผู้รับการปรึกษา แต่อาจจะมีคนมากในกรณีของการให้ค าปรึกษาเป็นกลุ่ม ซึ่ง
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยให้ผู้ เข้ารับการปรึกษาเข้าใจตนเอง และสิ่งแวดล้อม สามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง (Burke, H.M. Jr., & Stefflre, B., 1979). p.182)   
  ไอวีย์ (Ivey) ได้ให้ค านิยามของการให้การปรึกษาไว้ว่า การให้การปรึกษาเป็น

กระบวนการให้ความช่วยเหลือบุคคลปรกติให้สามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ หรือสามารถ
ปฏิบัติตนต่อสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Ivey, Allen E, and Dawning, 1980, p.86) 
  โรเจอร์ (Rogers) ได้กล่าวไว้ว่า การให้การปรึกษา เป็นกระบวนการที่

โครงสร้างของอัตตา ได้รับการผ่อนคลายในสภาพที่ปลอดภัยภายใต้บรรยากาศ และ
สัมพันธภาพในการปรึกษาและท าให้ประสบการณ์เดิมที่ผู้รับการปรึกษาไม่สามารถเผชิญ 
หรือยอมรับได้ ได้ถูกน ามารับรู้ และผสมผสานกัน เป็นการรู้จักตนเองในแนวทางใหม่ที่
ถูกต้อง (Rogers, Carl R., 1951. อ้างใน รศ. วัชรี ทรัพย์ม,ี  2533 : 3) 
  พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้ให้ทัศนะไว้ว่า การให้การปรึกษาเป็นการ

แนะแนวที่จะให้บุคคลสามารถช่วยเหลือตนเองได้ โดยทั่วไปคนทั้งหลายยังพ่ึงตนเองได้ไม่
เต็มที่ หรือมีระดับ  การพ่ึงตนเองที่ยังไม่สมบูรณ์ จึงต้องการผู้มาชี้แนะให้การปรึกษา เมื่อ
ช่วยตัวเองไม่ได้ก็ต้องมีผู้ช่วยให้พ่ึงตนเองได้โดยใช้ภาษา และกิจกรรมเป็นต้นเข้ามาช่วย 
การช่วยคนให้ช่วยตนเองได้ เป็นหน้าที่  ของการแนะแนวการให้การปรึกษา (พระเทพเวที 
(ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2534 : 8)   
  สรุปได้ว่า การให้การปรึกษา คือ กระบวนการหรือกลยุทธ์ แนวทางที่ช่วยเหลือ

ให้ผู้มาขอรับการปรึกษา สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเองอย่างมีขั้นตอนที่ชัดเจน โดย
มีผู้ให้การปรึกษา ซึ่งผ่านการฝึกฝนอบรมเป็นอย่างดี ช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ตัดสินใจดังกล่าว ท่ามกลางบรรยากาศที่อบอุ่นเป็นกันเอง และมีความเข้าใจกับผู้มาขอรับ
การปรึกษาอย่างแท้จริง 

ความส าเร็จที่ได้มาจากหยาดเหงื่อแรงงาน ไม่ใช่ได้ทรัพย์มาอย่างลอยๆ ไม่มี
ที่มาที่ไป พระพุทธศาสนานั้นเป็นศาสนาที่มีเหตุมีผล ดังหลวงพ่อพุทธทาสท่านได้กล่าวไว้
ว่า “เหงื่อคือน้ ามนต์” เป็นน้ าศักดิ์สิทธิ์ถ้าเราท างานด้วยความมุ่งมั่น มีความมุมานะ บาก



 

 

บั่น งานที่เราท าก็ย่อมประสบความส าเร็จ เป็นความภาคภูมิใจในความพยายามของเรา
นั่นเอง ในการด าเนินชีวิตให้มีความสุข และความส าเร็จนั้นมี 3 ขั้นตอน ดังนี้ (คม  สุวรรณ
พิมล, 2550 : 102) 
 1. เข้าใจตนเอง หัวใจของความสุข  และความส าเร็จ  คุณต้องรู้จักตัวเองรู้
ความต้องการ  ของตัวเอง  สร้างคุณค่าและความเชื่อมั่นในตนเอง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานที่
แข็งแกร่งสู่ความสุขที่ยั่งยืน การกระท าทุกอย่างเริ่มต้นด้วยความเชื่อ การมีเป้าหมายใน
ชีวิตและมีก าลังใจที่จะเดินทาง  ชีวิต  ที่คุณสามารถเลือกได้ด้วยตัวเอง  การเป็นตัวของ
ตัวเองและกล้าที่จะเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งที่ดีกว่า การสร้างคุณค่าในตนเองอยู่ตลอดเวลา 
สร้างศักดิ์ศรีให้ตนเองด้วยการกระท า 
 2. เข้าใจผู้ อ่ืน เมื่อคุณสร้างพ้ืนฐานที่ดีให้กับตนเองแล้ว  สิ่งส าคัญของ
ความส าเร็จ  คือการที่คุณต้องติดต่อสร้างสัมพันธ์กับคนอ่ืน ดังนั้น ในขั้นนี้คุณต้องพัฒนา
ศาสตร์ของการสร้างความสัมพันธ์  การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การมองผู้อ่ืนในแง่บวก
และการมองโลกในแง่ดี การสร้างความสัมพันธ์ที่เริ่มต้นจากความจริงใจ  ดูแลความสัมพันธ์
กับทุกคน การให้เกียรติและเห็นคุณค่า กับทุกคน 
 3. น าไปปฏิบัติ  เมื่อคุณเรียนรู้และสร้างทักษะตนเอง ทั้งในด้านการเข้าใจ
ตนเอง และเข้าใจผู้อื่นแล้ว สิ่งสุดท้าย คือ การน าไปปฏิบัติ  ซึ่งการปฏิบัตินั้น โดยธรรมชาติ
แล้วมักจะพบข้อติดขัดหลายอย่าง  ซึ่งสามารถสรุปประเด็นที่ช่วยให้คุณลดปัญหาที่อาจเกิด
ขั้น  การวางแผนกับชีวิต การก าจัดเรื่องความวิตกวังกลในใจ การด าเนินชีวิตโดยเน้นการ
กระท าท่ีเหมาะสมให้อยู่ในเป้าหมาย  และแผนชีวิตที่วางไว้ ให้ความส าคัญกับเวลา  และใช้
เวลาในชีวิตให้คุ้มค่าที่สุดการเอาชนะอุปสรรคและการต่อต้านจากผู้อ่ืน ใส่ใจและสนใจใฝ่รู้
อย่างสม่ าเสมอ  ดูแลอารมณ์บ้างเพ่ือให้ก าลังใจกับชีวิต ปลดปล่อยความเป็นเด็ก และ
จินตนาการในวัยเด็ก 
 
กลยุทธ์การให้ค าปรึกษาของพระพุทธเจ้า 
 การให้การปรึกษาจะกระท ากับบุคคลปกติ ที่มีความทุกข์ในลักษณะปกติและ
ความทุกข์จะอยู่ในขอบข่ายของปัญหา ต่อไปนี้ 
  1. ปัญหาทางด้านการศึกษา ช่วยให้ผู้รับการปรึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางในการศึกษา วางอนาคตของชีวิตทางการศึกษาให้เหมาะสมกับ
ความสามารถ ความกล้า และความสนใจของแต่ละคน 
  2. ปัญหาทางด้านอาชีพ ช่วยให้ผู้รับการปรึกษา เข้าใจถึงโลกของงานได้ดียิ่งขึ้น 
เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับคุณสมบัติของตนเอง ตลอดถึงความสุขใจในการประกอบอาชีพ 



 

 

  3. ปัญหาทางด้านสังคมส่วนตัว ช่วยให้ผู้รับการปรึกษาสามารถปรับตัวได้ดี 
ในขณะด าเนินชีวิตอยู่ในครอบครัว ในที่ท างาน หรือในโรงเรียน ช่วยท าให้บุคคลมี
สุขภาพจิตที่ดีเข้าใจตนเองยอมรับตนเอง และยอมรับผู้อ่ืนได้ดีมากขึ้น ซึ่งจะช่วยท าให้การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันเป็นการสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ตนเอง และ
สังคม (รศ.ดร.ประดินันท์ อุปรมัย และ ลัดดาวรรณ ณ ระนอง, 2529 : 30–31) 
  ในปัญหาทั้ง 3 ด้านนี้ ถือเป็นปัญหาที่อยู่ภายนอกตัวเป็นส่วนมาก แต่ที่ส าคัญ  
เป็นอย่างมากคือ ปัญหาที่อยู่ภายใน คือปัญหาทางด้านจิตใจ ในทางพระพุทธศาสนาให้
ความส าคัญ ในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างมาก เพราะฉะนั้นการแก้ไขปัญหาของพระพุทธเจ้า
พระองค์ทรงเน้น การให้บุคคลแก้ปัญหาที่ใจของตนเองเป็นส าคญั 
  ขั้นตอนการให้การปรึกษาที่น ามาใช้ เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาความทุกข์
นั้น สามารถจัดขั้นตอนได้ ดังนี้ 
 1. ขั้นเริ่มการปรึกษา เป็นขั้นตอนการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้การ
ปรึกษา และผู้รับการปรึกษา หากเป็นการปรึกษาครั้งแรก ผู้ ให้การปรึกษาจะต้องอธิบาย
กระบวนการ วัตถุประสงค์ วิธีการให้การปรึกษา และบทบาทหน้าที่ของผู้ให้การปรึกษา 
และผู้รับการปรึกษาด้วยค าอธิบายสั้นๆ เข้าใจง่าย และเน้นว่าการให้การปรึกษาจะเป็น
ความลับ และสนับสนุนให้ผู้รับ การปรึกษาได้เล่าปัญหา หรือเรื่องราวของตนเอง 
  2. ขั้นส ารวจปัญหา เป็นขั้นตอนที่ผู้รับการปรึกษาได้ระบายความรู้สึกในใจ 
และเรื่องราวต่างๆ ในการให้การปรึกษา ช่วยส ารวจปัญหาที่แท้จริงของผู้รับการปรึกษา 
พร้อมทั้งช่วยให้ผู้รับการปรึกษาได้ส ารวจตนเองเพ่ือรับรู้ถึงปัญหา สาเหตุ และแนวทางใน
การแก้ไขปัญหานั้นๆ 
  3. ขั้นด าเนินการช่วยเหลือ เป็นขั้นที่ผู้ให้การปรึกษาให้การสนับสนุน ให้
ก าลังใจ และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับการปรึกษา ส่วนผู้ให้การปรึกษาเป็นเพียงผู้ให้ข้อมูล 
ข้อสนเทศ ที่เก่ียวข้องกับปัญหา ตลอดจนแนวทางในการแก้ไขปัญหาเท่านั้น 
  4. ขั้นประเมินผล เป็นขั้นที่ผู้ให้การปรึกษาได้ประเมินผล ของการให้การ
ปรึกษาว่า  ผู้รับการปรึกษาได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม่ เพ่ือประโยชน์
แก่ผู้ให้การปรึกษา ที่จะปรับปรุงวิธีการให้การปรึกษาหรือคงไว้ และท าให้ผู้ให้การปรึกษา
ทราบว่า ควรยุติการให้  การปรึกษา หรือมีการส่งต่อให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้ความ
ช่วยเหลือต่อไป 
 
 



 

 

  5. ขั้นยุติการปรึกษา ผู้ให้การปรึกษาจะยุติเมื่อผู้ให้การปรึกษา และผู้รับการ
ปรึกษา เห็นพ้องต้องกันว่า การให้การปรึกษาบรรลุผลตามที่ต้องการ ผู้รับการปรึกษามี
ความเข้าใจตนเอง  มีความสามารถที่จะพัฒนาตนเอง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้แล้วก็
จะยุติการให้การปรึกษา 
  6. ขั้นติดตามผล ผู้ให้การปรึกษาควรจะติดตามผลการให้การปรึกษาต่อไป 
หลังจากยุติการให้การปรึกษาแล้ว เพ่ือติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับการ
ปรึกษา และเพ่ือให้ ความช่วยเหลือต่อไป หากเป็นความประสงค์ของผู้รับการปรึกษา 
  7. ขั้นประเมินผลผู้ให้การปรึกษา ผู้ให้การปรึกษาควรจะต้องประเมินผลตนเอง
ด้วยว่า ในการให้การปรึกษาในแต่ละข้ันตอน การใช้ทักษะต่างๆ ในการให้การปรึกษานั้น มี
จุดเด่น จุดอ่อนตรงไหน เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และความรู้ให้แก่
ตนเอง และมีผลให้สามารถ  ที่จะให้การปรึกษาได้ดียิ่งขึ้นต่อไป (รศ.ดร.ประดินันท์ อุปรมัย 
และ ลัดดาวรรณ ณ ระนอง, 2529 : 30–31)   
  โดยขั้นตอนในการให้การปรึกษาดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปออกมาใน
รูปแบบ ของแผนภูมิเพ่ือให้ง่ายต่อการศึกษา และน าไปใช้ในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาความทุกข์ ซึ่งแผนภูมิที่จะกล่าวต่อไปนี้ จะแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนของการให้การ
ปรึกษาเป็นล าดับ ตั้งแต่ การสร้างสัมพันธภาพ ส ารวจปัญหา พิจารณาแนวทางวิธีการ
แก้ไขปัญหา พร้อมกับประเมินผลพฤติกรรมของผู้รับการปรึกษา ก่อนจะส่งต่อให้
ผู้เชี่ยวชาญต่อไป หากเกินกว่าก าลังที่จะช่วยเหลือได้ หรือยุติการให้การปรึกษาในกรณีที่
สามารถช่วยเหลือได้ พร้อมทั้งติดตามผลการเปลี่ยนแปลงของผู้รับการปรึกษา และ
ประเมินผลการให้การปรึกษาของผู้ให้การปรึกษาด้วยในที่สุด ขั้นตอนดังกล่าวที่แสดงไว้ใน
ที่นี้ เป็นเพียงแนวทางในการน าไปใช้ในการให้การปรึกษาตามแนวของทฤษฎี และเทคนิคที่
จะได้น ามาแสดงเอาไว้ในหัวข้อต่อไป 
 
 กลยุทธ์การให้การปรึกษา  
  กลยุทธ์การให้การปรึกษาตามแนวพุทธวิธี เป็นวิธีการฝึกฝนบุคคลทั้งสองด้าน 
คือ ด้านร่างกายหรือพฤติกรรม และด้านจิตใจ ในส่วนของความรู้สึกนึกคิด สติปัญญา มี
เป้าหมายสูงสุดอยู่ที่การยกระดับจิตของตนให้ข้ามพ้นจากความทุกข์ทั้งปวงได้สมถกรรม
ฐาน หมายถึง อุบายวิธีส าหรับฝึกจิตให้สงบ ความตั้งอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่ ความตั้งมั่น 
ความไม่ซัดส่าย ความไม่ฟุ้งซ่าน ความที่จิตไม่ซัดส่าย (อภิ.สงฺ. (ไทย ) 34/ 45/ 30. ) การ
ปฏิบัติบ าเพ็ญเพียรเพ่ือท าใจให้สงบ จนตั้งมั่นเป็นสมาธิถึงขึ้นได้ฌานในระดับต่างๆ การ
บ าเพ็ญกรรมฐานข้อนี้ ผู้ปฏิบัติจะต้องบังคับใจ ให้อยู่กับสิ่งที่ก าหนด ( อารมณ์ ) ให้ได้ โดย



 

 

อาศัยหลักบริกรรม เช่น ก าหนดเอาดินเป็นอารมณ์  ก็ให้บริกรรมว่า ดิน ดิน…จนติดตาติด
ใจ แม้จะลุกขึ้นไปที่อ่ืน ภาพที่บริกรรมนั้นก็ยังติดตาอยู่ตลอดเวลา ภาพที่ฝังใจนั้น เรียกว่า 
นิมิต และเมื่อผู้ปฏิบัติบริกรรมไปเรื่อยๆ จิตก็จะเกาะอยู่กับนิมิตนั้น ต้องไม่คิดถึงเรื่องอ่ืน มี
ความตั้งมั่นเป็นสมาธิ สามารถก าจัดนิวรณ์ให้หมดไปได้ในที่สุดจริต หรือนิสัยของคนนั้นจะ
ไม่เหมือนกัน จะสังเกตเห็นได้จากพฤติกรรมที่แสดงออกในด้านต่างๆ แต่ละอย่าง ไม่ว่าจะ
เป็นการยืน เดิน นั่ง นอน การท างาน การรับประทานอาหาร หรือแม้กระทั่งความรู้สึกนึก
คิดแต่ละคนก็จะแตกต่างกันออกไป ทั้งนี้มิได้หมายความว่าคนหนึ่งจะมีจริต หรือนิสัยอย่าง
ใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ อาจจะมีหลายๆ อย่างในบุคคลเดียวกัน แต่ว่าในหลายๆ อย่างนั้น 
จะต้องมีอย่างใด อย่างหนึ่งที่เด่นชัดกว่าผู้อ่ืน จึงท าให้รู้ว่าบุคคลผู้นั้นมีจริตอย่างนี้ มีนิสัย
อย่างนี้ 
ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคได้ให้ข้อสังเกตเก่ียวกับจริต หรือ ลักษณะนิสัยของคนไว้ดังนี้ 
 1. คนราคะจริต โดยปรกตินิสัยทั่วๆ ไป เป็นคนมีอิริยาบถเรียบร้อย จะยืน เดิน 
นั่ง นอน ก็พอเหมาะพองามไม่เร็ว หรือช้าจนเกินไป ท างานได้ประณีตเรียบร้อย ชอบ
รับประทานอาหารที่มีรสไม่จัดนัก เวลารับประทานก็ค่อยๆ รับประทานไม่มูมมามจนน่า
เกลียด ชอบของสวยๆ งามๆ ลักษณะเป็นคนมีรสนิยมสูง ในข้อเสียมักจะเป็นคนเจ้าเล่ห์ โอ้
อวดถือตัว มีใหญ่ใฝ่สูง ชอบให้คนอ่ืนเขายกย่องสรรเสริญในคุณงามความดีของตน คนที่มี
จริตเช่นนี้ควรเจริญอสุภกัมมัฏฐาน หรือกายคตานุสติ  อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 2. คนโทสจริต เป็นคนคล่องตัว กระฉับกระเฉง ว่องไว เวลายืน เดิน นั่ง นอน 
ไม่อืดอาด ท างานรวดเร็วแต่ไม่เรียบร้อย ชอบรับประทานอาหารรสจัด และรับประทานไม่
เรียบร้อยไม่สนใจ ของสวยๆ งามๆ เป็นคนมีความคิดรุนแรง หงุดหงิดโกรธง่าย ชอบผูก
อาฆาตผู้อ่ืน เป็นคนอวดดีชอบยกตนข่มท่าน ไม่เห็นความส าคัญในคุณงามความดีของผู้อ่ืน 
เป็นคนตระหนี่ชอบเอารัดเอาเปรียบ  คนอ่ืน คนที่มีจริตเช่นนี้ ควรเจริญพรหมวิหาร 4 มี
เมตตาพรหมวิหารเป็นต้น จะช่วยลดความฉุนเฉียวลงได้ 
 3. คนโมหจริต เป็นคนไม่เรียบร้อยเดินเสียงดัง (เดินลงส้นเท้า) แต่งตัวรุ่มร่าม 
เซื่องซึมหงอยเหงา ชอบหลับ ชอบท างานคั่งค้าง แม้งานที่ท าก็ไม่เรียบร้อยประณีต ในด้าน
ของความคิด ไม่ค่อยมีความคิดสร้างสรรค์ ไม่มีอุดมการณ์ที่แน่นอน ชอบคล้อยตามผู้อ่ืน ผู้
มีจริตเช่นนี้ ควรเจริญ อานาปานสติกัมมัฏฐาน หรือเจริญสติปัฏฐาน 4 มีกายานุปัสสนาสติ
ปัฏฐานเป็นต้น เพ่ือให้มีสติรู้ทันอารมณ์ปัจจุบัน 
 4. คนวิตกจริต คนประเภทนี้ เป็นกลุ่มเดียวกับคนโมหจริต มีนิสัยอืดอาด  ไม่
กระฉับกระเฉง มีจิตใจฟุ้งซ่าน ท างานอะไรก็ไม่ค่อยมีระเบียบเรียบร้อย ชอบพูดชอบคุยใน
เรื่อง ที่ไม่เป็นเรื่อง ชอบคลุกคลีกับหมู่คณะ เห็นเขานั่งรวมกลุ่มกันตรงไหน ก็ชอบเข้าไปนั่ง



 

 

ร่วมด้วย เป็นคนเฉื่อยชา ไม่กระตือรือร้นในการประกอบคุณงามความดี ชอบท างานจับจด
ไม่เป็นชิ้นเป็นอัน ผู้มีจริตเช่นนี้ ควรเจริญอานาปานสติกัมมัฏฐาน เหมือนกับคนโมหจริต 
 5. คนสัทธาจริต ลักษณะนิสัยของคนประเภทนี้ ไม่ว่าจะเป็นการยืน เดิน นั่ง 
นอน เรื่องอาหารการกิน หรือในด้านความรู้สึกนึกคิดที่แสดงออก มีลักษณะคล้ายคลึงกับ
คนราคจริต เป็นคนหัวอ่อนเชื่อง่าย คล้อยตามง่าย เป็นผู้มีศรัทธา เสียสละทุ่มเท จุดอ่อน
ของคนประเภทนี้  คือ มักจะถูกชักจูงไปในทางที่ผิดได้ง่าย บุคคลประเภทนี้มีความเชื่ออยู่
แล้ว ก็ควรที่จะส่งเสริมความเชื่อนั้นให้เป็นไปในทางที่ถูก ด้วยการปลูกฝังศรัทธาในคุณพระ
พุทธ (พุทธานุสสติ) ในคุณพระธรรม  (ธัมมานุสสติ) ในคุณพระสงฆ์ (สังฆานุสสติ) ก็จะท า
ได้ง่าย 
 6. คนพุทธิจริต เป็นคนค่อนข้างมีปัญญาว่องไว กระฉับกระเฉง ท างานต่างๆ 
ได้รวดเร็ว แต่ไม่ค่อยเรียบร้อย นิยมรับประทานอาหารที่มีรสจัด ในด้านความคิด มักเป็น
คนเจ้าถ้อยหมอความ มีความเชื่อม่ันในตัวเองสูง ท านองเดียวกับคนโทสจริต ลักษณะที่เด่น
ของเขาคือ เป็นคนว่านอน  สอนง่าย นิยมคบหาสมาคมกับคนดี ชอบใช้เหตุผล มีความ
ระมัดระวังสูง จะท าอะไรก็คิดก่อน  อย่างรอบคอบ เป็นคนมีความเพียรไม่เกียจคร้าน คน
ประเภทนี้ควรส่งเสริมให้เจริญกัมมัฏฐานประเภท ธาตุววัฏฐาน แยกกายออกเป็นธาตุ 4 คือ 
ดิน น้ า ไฟ ลม หรือประเภทอาหาเรปฏิกูลสัญญา พิจารณาอาหารที่ส าหรับบริโภคให้เห็น
เป็นของน่าเกลียดปฏิกูล เพราะคนประเภทนี้ชอบคิดชอบวิเคราะห์อยู่แล้ว 
 พุทธทาส (พุทธทาสภิกขุ, 2531 : 3) กล่าวว่า การเจริญสมาธิแม้จะมีวิธีการ
เจริญได้หลายแบบ แต่เมื่อจะกล่าวโดยสรุปก็มีเพียง 2 แบบ คือ แบบธรรมชาติ กับ แบบมี
กฎเกณฑ์ ซึ่งตรงกับพุทธธรรมในข้อแรกและข้อสุดท้าย 
 1) การเจริญสมาธิแบบธรรมชาติ หมายถึง การเจริญสมาธิที่ยังไม่ได้มีก าหนด
กฎเกณฑ์ หรือวิธีการต่างๆ เพียงแต่อาศัยการกระท าที่ดีงามอย่างใดอย่างหนึ่ง ก็สามารถ
จะท าให้เกิดสมาธิ  ถึงขึ้นฌานสมาบัติ ได้จากการศึกษาภูมิหลังการบรรลุธรรมของพระ
สาวกเป็นจ านวนมากทั้งที่ได้บรรลุธรรมต่อหน้าพระพักตร์ของพระพุทธเจ้า และในที่อ่ืนๆ 
ไม่พบว่าท่านเหล่านั้นต้องปฏิบัติตามขึ้นตอน  ที่ก าหนดไว้เหมือนในสมัยหลังพุทธกาล แต่
ปรากฏว่าบางท่านได้บรรลุฌานสมาบัติชั้น สูง มีฤทธิ์มากถึงขั้นได้รับยกย่องจาก
พระพุทธเจ้าว่าเป็นผู้เลิศในทางนี้ 
 2) การเจริญสมาธิแบบมีกฎเกณฑ์ หมายถึง การเจริญสมาธิที่ต้องท าตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด การเจริญสมาธิแบบมีกฎเกณฑ์นั้น โดยมากจะเป็นเรื่อง
สมาธิขั้นสมถะ มุ่งผลไปในฌานสมาบัติ ซึ่งการเจริญสมาธิแบบนี้ ผู้ปฏิบัติจะต้องด าเนินไป
ตามข้ันตอน และวิธีการต่างๆ ดังนี้ 



 

 

  (1) ขั้นเตรียมการ 
 ผู้ประสงค์จะปฏิบัติสมาธิก่อนจะปฏิบัติ ควรเตรียมการทุกอย่างให้พร้อม โดย
ท ากิจต่างๆ ในเบื้องต้น ดังนี้ 
   1. ช าระศีลให้บริสุทธิ์ คือ ผู้ที่ไม่ได้สมาทานรักษาศีล ก็ควรสมาทานรักษาศีลนั้น 
อย่าให้เศร้าหมอง ผู้ที่สมาทานรักษาศีลอยู่แล้ว ก็ควรพิจารณาใคร่ครวญดูศีลของตน เห็น
ว่าข้อใด ไม่บริสุทธิ์ก็ช าระเสียให้บริสุทธิ์ เพราะผู้ที่ด ารงมั่นอยู่ในศีลย่อมเจริญสมาธิได้ง่าย 
   2. สมาทานธุดงควัตร คือ ข้อปฏิบัติอันเป็นเครื่องขัดเกลา หรือบรรเทากิเลส มี
ทั้งหมด 13 ข้อ  โดยที่ผู้เจริญสมาธิควรสมาทานธุดงควัตรข้อใดข้อหนึ่งไปด้วย ซึ่งจะช่วยให้ 
การเจริญสมาธิสัมฤทธิ์ผลได้เร็ว ธุดงควัตรนี้ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของภิกษุ แต่ผู้เป็น
ฆราวาสจะน ามาปฏิบัติในบางข้อ เช่น บริโภคอาหารมื้อเดียว หรืออาศัยป่า อาศัยโคนไม้อยู่
เป็นนิตย์ก็ได้ 
   3. ตัดเรื่องวิตกกังวล คือ เมื่อช าระศีลบริสุทธิ์แล้วขั้นต่อไปควรตัดเรื่องที่ท าให้
วิตกกังวล ที่เรียกว่า ปลิโพธ 10 ประการ ซึ่งนับว่าเป็นอันตรายแก่การเจริญสมาธิให้หมด
สิ้นไป 
   4. เข้าไปหากัลยาณมิตร คือ เข้าไปหาอาจารย์ผู้เป็นกัลยาณมิตรช่ วยสอน
กรรมฐาน พร้อมกับควบคุมดูแลปฏิบัติอย่างใกล้ชิด เมื่อผู้ปฏิบัติเกิดความสงสัย หรือเกิด
ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นมาก็สามารถจะแนะน าแก้ไขได้อย่างถูกต้อง และทันท่วงที
นอกจากนี้ยังจะช่วยบอกกรรมฐาน ที่เหมาะสมกับจริยา หรืออุปนิสัยของผู้ปฏิบัติอีกด้วย 
  5. มอบตัวกับอาจารย์ผู้สอนกรรมฐาน คือ เมื่อเข้าไปหาอาจารย์ผู้สอน
กรรมฐาน และตกลงใจว่าจะปฏิบัติอยู่กับท่านก็ควรจะท าพิธีมอบตัว เพ่ือฝากฝังให้ท่าน
ช่วยดูแลว่ากล่าวตักเตือน การมอบตัวถือเป็นการมอบกายถวายชีวิต หากจะเป็นอะไรก็เป็น 
จะไม่ยอมท้อถอยเป็นการปฏิญาณตนว่าจะปฏิบัติจนถึงที่สุด คือ ได้บรรลุธรรมที่ประสงค์ 
  6. เลือกกรรมฐานที่เหมาะกับจริต คือ การเลือกกรรมฐานที่เหมาะกับจริตของ
ตน ซึ่งอาจารย์จะเป็นผู้เลือกให้ เรื่องนี้ถือว่าเป็นเรื่องส าคัญมากอีกประการหนึ่ง เพราะผู้ที่
เจริญกรรมฐานที่ไม่ตรงกับจริตนิสัยของตน ก็เหมือนกับคนไข้ท่ีรับประทานยาไม่ตรงกับโรค 
นอกจากจะไม่ได้ผลแล้ว ยังท าให้เสียเวลาไปเปล่าประโยชน์ 
 
  ขั้นปฏิบัติ 
  เมื่อผู้ที่จะเจริญสมาธิได้ท ากิจต่างๆ ในเบื้องต้นเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะเริ่ม
ปฏิบัติ  ควรเลือกหาสถานที่ส าหรับประกอบความเพียรว่ามีความเหมาะสม ในกรรมฐาน 
40 นั้น แต่ละอย่าง มีวิธีเจริญแตกต่างกันออกไปตามประเภทของอารมณ์ที่ใช้เป็นสื่อ ถ้า



 

 

เป็นประเภทที่ใช้วัตถุ หรือสิ่ง ที่มองเห็นได้ด้วยตา เช่น กสิณ หรือ อสุภ ก็ใช้วิธีเพ่ง หรือ
พิจารณาให้ภาพติดตา หรือฝังใจ  ถ้าเป็นประเภทที่ไม่สามารถจะมองเห็นได้ด้วยตา เช่น 
อนุสสติบางข้อมีพุทธานุสสติ เป็นต้น ก็ใช้วิธีน้อมจิตนึกถึง ให้จิตจดจ่ออยู่กับสิ่งที่นึกนั้น 
  ในที่นี้จะขอน าเอาวิธีเจริญอานาปานสติ มาแสดงไว้เป็นตัวอย่าง เหตุผลที่เลือก
เอา อานาปานสติมาเป็นตัวอย่าง เนื่องเพราะเหตุผลดังต่อไปนี้ คือ 
  1. ลมหายใจเป็นของหาได้ง่าย เพราะเป็นของมีแก่ทุกคน สามารถจะน ามาเป็น
สื่อในการเจริญสมาธิได้ทุกเวลา และสถานที่ ไม่เหมือนอารมณ์กรรมฐานอ่ืน เช่น กสิณ 
หรืออสุภ ซึ่งจะต้องสร้างข้ึนมาหรือแสวงหา เพราะเป็นสิ่งที่ไม่ได้อยู่กับตัวเรา 
  2. ลมหายใจเป็นอารมณ์กลางๆ คือ ไม่น่ารักหรือน่าชัง ไม่น่าเกลียดหรือน่า
กลัวเหมือนอารมณ์กรรมฐานบางอย่าง เช่น อสุภ ซึ่งเป็นสิ่งที่น่าขยะแขยง และน่ากลัว แต่
ลมหายใจโดยทั่วไป  ไม่เป็นที่รัก หรือที่ชังแก่ใครๆ จึงท าใจเป็นสมาธิได้ง่าย 
  3. ลมหายใจเป็นอารมณ์กรรมฐาน ที่ให้ผลส าเร็จทั้งในด้านสมถะ และวิปัสสนา 
(ส .ม. (ไทย) 19/1329–1345/401–404) คือ ผู้ปฏิบัติจะมุ่งผลเพียงสมถะก็จะให้สัมฤทธิผล
ถึงขั้นสูงสุด คือ ฌาน สมาบัติหากจะมุ่งผลไปถึงวิปัสสนา ก็ใช้สมาธินี้เป็นฐานแล้วปฏิบัติ
ตามแนวสติปัฏฐาน ก็จะท าให้บรรลุผลได้ในที่สุด 
  กลยุทธ์การให้การปรึกษาของพระพุทธเจ้านั้น  เป็นการให้ค าปรึกษาที่มุ่งเน้น
ในเรื่อง  การฝึกจิตให้มีความเข้มแข็ง มีสมาธิในการเผชิญกับปัญหา คือความทุกข์ที่ตน
ประสบอยู่ ท าจิตให้ปราศจากนิวรณ์ทั้ง 5 ยกจิตของตนขึ้นสู่ฌาน และอภิญญา เตรียมจิต
เพ่ือขึ้นสู่วิปัสสนาต่อไป นับเป็นกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลที่ส าคัญ เป็น
หลักการให้การปรึกษา  ของพระพุทธเจ้าได้ คือ ทรงให้การปรึกษาแต่เรื่องที่เป็นจริง มี
ประโยชน์ มีความเข้าใจในสิ่งที่ทรงให้การปรึกษาเป็นอย่างดี  มีเมตตาจิตเป็นที่ตั้งไม่หวัง
ผลตอบแทน พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้ผู้มาขอรับการปรึกษา มีความเป็นกันเองเพ่ือให้
เกิดความสบายใจที่ได้พบเจอ ท้ายสุดทรงมีหลักการและวิธีการให้การปรึกษาที่ดีเยี่ยม ท า
ให้ผู้มาขอรับการปรึกษาสามารถจัดการกับความทุกข์ได้  ด้วยตัวเองโดยมีพระองค์เป็น
กัลยาณมิตรถือเป็นผลสรุปในการให้การปรึกษาของพระองค์ในแต่ละครั้ง 
 
บทสรุป 
 จากการศึกษาหลักการ และวิธีการสอน ที่มีความสอดคล้องกับการให้การ
ปรึกษา  ของพระพุทธเจ้ามาแล้วสามรถน ามาใช้ก าหนดเป็นขั้นตอน และกระบวนการให้
การปรึกษา ของพระพุทธเจ้า ที่จะได้น ามาแสดงเอาไว้ล าดับ กลยุทธ์การให้ค าปรึกษาของ
พระพุทธเจ้านั้น ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 1) ก่อนการให้การปรึกษา ผู้ให้ค าปรึกษาต้อง



 

 

รู้จักผู้มารับการให้การปรึกษาล่วงหน้า 2)ระหว่างการให้การปรึกษา พระองค์ทรงปรับภาวะ
ผู้มารับการปรึกษา ให้มีความพร้อม  ที่จะรับการให้การปรึกษา ทรงให้การปรึกษาที่มี
เนื้อหาเหมาะสมกับผู้มารับการให้การปรึกษา และทรงประเมินผลการให้การปรึกษา 3) 
หลังการให้การปรึกษา พระองค์ทรงมีกิจกรรมภาคปฏิบัติ ให้ผู้เข้ารับการให้การปรึกษา 
  ขั้นตอน และกระบวนการดังกล่าวนี้ เป็นการสรุปประมวลพุทธวิธีการให้การ
ปรึกษา ที่ได้กล่าวมาข้างต้น เพ่ือเป็นการง่ายต่อการก าหนดศึกษาในส่วนที่เป็นกรณีศึกษา 
การให้การปรึกษาตามแนวตะวันตก และการให้ค าปรึกษาของพระพุทธเจ้าถือว่าทฤษฎีการ
ให้ค าปรึกษา  เป็นแนวตะวันออก ตามท่ีกล่าวข้างต้นทั้งหมดนั้น เป็นการให้ความช่วยเหลือ
ผู้มีปัญหา  หรือมีความทุกข์ที่ไม่สามารถเข้าใจ และรู้วิธีการแก้ไขได้ด้วยตนเองจึงหวังพ่ึงผู้ที่
มีความรู้  มีความช านาญในด้านการช่วยเหลือดังกล่าว อย่างเช่น ในส่วนของพระพุทธเจ้าที่
ทรงให้การปรึกษา และสัมฤทธิ์ผลเป็นอย่างดีมีกรณีตัวอย่างอยู่จ านวนมากตามที่ปรากฏใน
พระไตรปิฎก พระองค์  ทรงใช้ให้การปรึกษาแก่พุทธบริษัท 4 และนักบวชนอกต่างศาสนา 
ที่ประสบกับปัญหาความทุกข์ เข้ามาหาพระองค์ เพ่ือให้ช่วยชี้ทางพ้นทุกข์ ซึ่งมีลักษณะ
ความทุกข์แตกต่างกันออกไปในแต่ละบุคคล การให้การปรึกษาที่พระพุทธเจ้าทรงใช้กับ
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละบุคคล ตามที่ปรากฏ ในพระไตรปิฎก ในส่วนพระ
สุตตันตปิฎก เป็นหลักมาประกอบเป็นตัวอย่าง เพ่ือจะได้ศึกษาถึงวิธีการและเทคนิคการให้
การปรึกษาในอดีตกาลที่พระพุทธองค์ทรงใช้ ในแต่ละกรณีตัวอย่างบุคคลใด  ควรได้รับ
พุทธวิธีการให้การปรึกษาด้วยเทคนิคและวิธีการอย่างไร เพ่ือให้สามารถข้ามพ้นจากปัญหา 
และความทุกข์ได้ เทคนิคและวิธีการดังกล่าวเป็นเช่น 
  สรุปกลยุทธ์การให้ค าปรึกษาของพระพุทธเจ้าในพระสูตร ดังแผนภูมภิาพ  
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ก่อนการให้ค าปรึกษา หลังการให้ค าปรึกษา 

หมดทุกข์ คลายโศก พ้นปัญหา 
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