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บทคัดย่อ

การน�ำหลักสัมมาทิฏฐิมาใช้เป็นพื้นฐานการพัฒนาตนให้สามารถพ่ึงตนเองได้ จะต้อง

มีความเห็นที่ถูกต้อง เป็นกุศล คือมีความฉลาดในวิธีการพัฒนาตน โดยเร่ิมด้วย ปรโตโฆสะ คือ

การศกึษาวชิาการ หรอืวชิาชพีอย่างใดอย่างหนึง่ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้เกดิความช�ำนวญ และ

เชีย่วชาญอย่างแท้จรงิ กล่าวคอื จ�ำได้ เข้าใจ และใช้เป็น จากนัน้ ศกึษาวธิปีฏบิติัและต้ังใจปฏิบัติ

งานตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีตนเลือกแล้วนั้น เมื่อมีส่ิงที่เป็นอุปสรรคท่ี

จะเป็นเหตุให้เสียหลักการปฏิบัตงานนั้น จ�ำต้องขจัดอุปสรรคนั้นให้ออกไปจากเวลาการปฏิบัติ

งาน หากจิตใจยังอาลัยอาวรณ์ในสิ่งที่เป็นอุปสรรคนั้นอยู่ จะต้องพิจารณาโดยแยบคายให้เห็น

โทษของสิ่งที่เป็นอุปสรรคนั้น และเห็นทางในการแก้ไขจิตใจไม่ให้หวั่นไหวต่อสิ่งที่เป็นอุปสรรค

ต่อการงานของตน เช่นนี้ จะท�ำให้การพัฒนาตนประสบผลส�ำเร็จสามารถพึ่งตนเองได้

ค�ำส�ำคัญ: สัมมาทิฏฐิ, พื้นฐาน, การพัฒนา, 

Abstract
	 The use of the right attitudes as a basis for self-development to be 

self-reliant There must be a valid opinion on charity, namely being intelligent in 

how to develop oneself, beginning with Prato Jose, which is academic education. Or 

profession, either From various sources Create expertise And truly specialized, that 



392

THE NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCE  ON BHUDDHISM, ARTS & CULTURE 

is to say Remember, understand and use it, then study the practices and concen-

trate on performing according to academic principles Or one of their professions 

When there are obstacles that will cause the practice principles to be broken Must 

eliminate that obstacle from the time of work. If the heart still remembers what 

the obstacle is Must consider by depriving the penalty for those obstacles And see 

the way to resolve the mind not to be shaken by what is hindering their work, this 

will make their development successful, self-reliant

keywords: Sammaditthi, Basic, development,

บทน�ำ
ประเทศไทยของเรานีม้สีารพดัปัญหาสังคมเกดิข้ึนอยูต่ลอดเวลา ท้ังปัญหายาเสพติด 

ปัญหาครอบครวั ปัญหาด้านสขุภาพอนามยั ปัญหาสวสัดภิาพ แต่ทีเ่หน็ได้ชดัเจนและกระทบต่อ

ความเป็นอยูข่องคนในสงัคมมากทีส่ดุกค็งหนไีม่พ้น “ ปัญหาความยากจน” ทีอ่ยูคู่ก่บัสงัคมไทย

มานานแสนนาน ทุกวันนี้ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศต้องประสบกับภาวะความยากจน อยู่

ในภาวะที่ขาดแคลนไม่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และการมีหนี้สิน ซ่ึงสาเหตุของความยากจน 

ก็เกิดจากการไม่มีงานท�ำ ประชากรเพิ่มข้ึน อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจต�่ำเมื่อเทียบกับอัตรา

การเติบโตของประชากร ความเกียจคร้านและความเฉื่อยชา ลักษณะของอุตสาหกรรม ปัจจัย

ทางด้านวัฒนธรรมและสังคม ตลอดจนขาดการกระจายรายได้ท่ีเหมาะสม เหตุผลเหล่าน้ีเป็น

ความจริงที่ไม่สามารถปฏิเสธได้เลย เพราะถ้าหากประชาชนว่างงานก็ไม่มีรายได้เพื่อน�ำมาเป็น

ค่าใช้จ่าย คณุภาพชวีติความเป็นอยูไ่ม่เท่าเทยีมกบัคนอืน่ๆ และความยากจนยงัก่อให้เกดิปัญหา

ความไม่มั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ  และเป็นปัญหาสังคม อาทิ อาชญากรรม และยังครอบคลุมถึง

ขาดโอกาสทางการศกึษา การรกัษาพยาบาล  และส่งผลต่อสขุภาพจติของบคุคล ท�ำให้เกดิความ

ท้อแท้สิ้นหวังต่างๆ ตามมา

สาเหตวุ่างงาน อาจมหีลายสาเหต ุอาท ิสาเหตเุกดิจากจ�ำนวนผูส้�ำเรจ็การศกึษาเพิม่

มากขึน้อย่างรวดเร็วและมกีารผลตินสิติออกมาเป็นจ�ำนวนมากไม่สอดคล้องกบัตลาดแรงงานและ

การว่างงานมีสาเหตุส่วนใหญ่มาจากความต้องการของผู้ส�ำเร็จทางการศึกษาและความต้องการ

ของสถานประกอบการเป็นหลัก สาเหตุจากการว่างงาน อารเป็นเพราะผู้สมัครงานมักคาดหวัง
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กับค่าตอบแทนที่สูงและงานมีความสะดวกสบายแก่ตน จึงท�ำให้เกิดการเลือกงาน และอาจเกิด

จากสภาพเศรษฐกิจ ในสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงท�ำให้เป็นสาเหตุให้องค์กร 

และหน่วยงานปลดพนักงานออกเป็นบางส่วนเพื่อให้เกิดความสมดุลในการประกอบอาชีพจึงส่ง

ผลท�ำให้มีคนว่างงานเยอะมาก

ผลกระทบจากการว่างงาน ท�ำให้เสยีสขุภาพจิต ผูท้ีเ่คยมงีานท�ำมกัจะคดิฟุง่ซานเเละ

เกิดปัญหาเครยีดตามมา จงึท�ำให้เสยีสขุภาพจติเเละร่างกาย และก่อให้เกดิปัญหาครอบครัว ผู้ที่

ว่างงานอาจจะเป็นหวัหน้าครอบครวั เเล้วเกดิการว่างงาน จงึส่งผลให้รายได้ทีจ่ะเลีย้งครอบครวัไม่

เพยีงพอต่อการด�ำรงชวีติ จนเกดิปัญหาความยากจน และท่ีสุด อาจก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรม 

บคุคลทีต่กงานมกัหาเเนวทางเพือ่ให้ตนเองมคีวามอยูร่อดในสงัคมได้ บางส่วนกจ็ะหางานทีสุ่จรติ

ท�ำ เเต่บางส่วนจะจะลกเล็กขโมยน้อยเพื่อให้ตนเองอยู่รอด

การพัฒนาตน เป็นการปรับปรุงตนเองให้เจริญงอกงาม มีประสิทธิภาพ มีการ

เปลี่ยนแปลงตนเองให้ดีขึ้น โดยการวิเคราะห์และประเมินตนว่ามีความตอ้งการที่จะพัฒนา

ตนเองอย่างไร เพื่อสามารถให้การบริการสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการและการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม และเพื่อให้ตนเองและงานมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านความรู้ และการ

บริการ เพื่อน�ำไปสู่การท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ (พิมพผ์กา สุริยงค์, 2542: 11) 

ส่วนการพึ่งตนเอง เป็นการการรู จักหารายได หาทรัพยสินไว เลี้ยงตนเอง โดย

ไมเปนภาระแกคนอืน่ นบัว่าเป็นเป้าหมายส�ำคัญของการพัฒนาอย่างหนึง่ เป็นกจิกรรมทีท่�ำโดย

ปัจเจกชนและครวัเรอืน เพ่ือให้มหีลักประกนัในการด�ำรงชีวติ และยงัเป็นการพ่ึงตนเองทางสงัคม 

ลกัษณะกลุม่ องค์กร โดยชุมชนมกีารจดัระบบท่ีเอือ้อ�ำนวยเพือ่ให้สมาชิกสามารถด�ำเนนิกิจกรรม

ตอบสนองความต้องการของตนเอง ด้วยวธิกีารช่วยเหลือตนเอง ด้วยการร่วมมอื กบัคนอืน่ทีอ่ยูใ่น

สถานการณ์เดียวกัน การพึ่งตนเองท่ีแท้จริง กลุ่มชนต้องมีอิสระในการตั้งเป้าหมาย และมีอิสระ

ในการด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้ความพยายามและก�ำลังของตนเอง ส่วนการด�ำเนิน

งานของกลุม่หรอืองค์กรชมุชน กลุม่ต้องมคีวามเป็นอสิระ สามารถ ตัดสินใจและด�ำเนนิกจิกรรม

ด้วยตัวของกลุ่มเอง เพ่ือผลประโยชน์ของสมาชิกหรือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ กล่าวคือ องค์กร

ชมุชนทีส่ามารถพึง่ตนเองได้ ต้องมกิีจกรรมทีต่อบสนองความต้องการ หรอืแก้ไขปัญหาทีส่มาชกิ

ก�ำลงัประสพอยู ่ให้เป็นผลส�ำเรจ็ในท่ีสดุหรอืพึง่ตนเองได้ในทีสุ่ด (กาญจนา แก้วเทพ , 2530, : 34)

การพัฒนาจิตและปญญา นับวาเปนเร่ืองสําคัญท่ีสุดในชีวิต พระพุทธศาสนาเนน

ในหลักการ ที่ใหมีดุลยภาพ คือความสมดุล หรือความพอดี ใหความสําคัญท้ังแกปจจัยภายใน

และปจจัยภายนอก ในการฝกคนในข้ันตนท่ีจะนําเขาสูมรรค กลาวคือ การที่จะมีสัมมาทิฏฐิ ซ่ึง
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เปนองคแรกของมรรค มีปจจัย 2 ประการที่ชวยใหคนมีสัมมาทิฏฐิ คือ เสียงจากภายนอก และ

การรูจกัคดิ คดิเปน นบัเปนปจจยั 2 อยาง ทีทํ่าใหเกดิสัมมาทิฏฐิ ซ่ึงเปนองคประกอบเร่ิมแรกของ

มรรค และเปนจดุเริม่ของการศกึษาทีถ่กูตอง (พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต ), 2549: 64-66)  

สัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ คือ ความเห็นถูกตอง เห็นและเชื่อวา บุคคลทําดียอมไดรับผลดี ทําชั่ว

ไดรบัผลชัว่ บาปบญุมจีรงิ นรกสวรรคในโลกอืน่มจีริง ความเห็นถกูตอง เปนประโยชนเกือ้กลูต่อ

การดําเนิน ชีวิตประจําวัน  (วศิน อินทสระ, 2530 หน้า 28-34) 

ปจจัยที่ทําใหเกิดสัมมาทิฏฐิ คือ ปรโตโฆสะ ได้แก่ เสียงจากผูอื่น หรือเสียงจากสื่อ

ภายนอกมี ความหมายครอบคลมุถงึสภาพแวดลอมภายนอกทกุประเภท ทีม่อีทิธพิลตอการหลอ

หลอมชวีติของบคุคล ไมวาจะเปนคาํแนะนาํสัง่สอน การโฆษณาประชาสมัพนัธ ขอมลูขาวสาร คาํ

อธิบายชี้แจง ตลอดจนการเรียนรู และการเลียนแบบจากแหลงภายนอกตางๆ อาจจะเรียกได้วา 

ปจจยัทางสงัคม หรอืกระบวนการหลอหลอมทางสงัคม โดยแหลงสําคญัของการเรียนรู ประเภท

นี้ เชน พอ แม ครู อาจารย มิตรสหาย คนมีช่ือเสียง สื่อมวลชนทุกแขนง ตลอดถึงสถาบันศาสนา

และวฒันธรรม เปนตน และโยนิโสมนสกิาร ได้แก่ การทาํในใจโดยแยบคาย กล่าวคอื การใชความ

คิดถูกวิธี คิดอยางมีระเบียบ คิดหาเหตุผล สืบคนถึงตนเคา สืบสาวใหตลอดสาย แยกแยะสิ่งทั้ง

หลายใหเหน็ความจรงิตามความสมัพนัธแหงเหตปุจจัย โดยไมเอาความรูสึกดวยตัณหาอปุาทาน

ของตนเขาจับ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2533 หน้า 172) สัมมาทิฏฐิท่ีเกิดจากปรโต

โฆสะ และโยนิโสมนสิการ เมื่อบุคคลศึกษาให้เข้าใจ แล้วน�ำไปใช้เป็นพื้นฐานการพัฒนาตน จะ

ท�ำให้พึ่งตนเองได้

เนื้อเรื่อง
ในสัมมาทิฏฐิสูตร สัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็นชอบ กล่าวคือ การรูจักกุศลมูล คือ ราก

เง้าแห่งความดี ไดแก่ ความไม่โลภ ความไม่โกรธ ความไม่หลง และการรูจักอกุศลมูล คือ รากเง้า

แห่งความชั่ว ได้แก่ ความโลภ ความโกรธ ความหลง (ม.มู.อ.(บาลี) 1/89 /209)

พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ.ปยตุโฺต ) ได้กล่าวถงึสมัมาทฏิฐ ิความว่า สมัมาทฏิฐิ ได้แก่ 

ปญญาอันเห็นชอบ คือ เห็นอริยสัจ 4 เห็นชอบตามคลองธรรมวา ทําดีมีผลดี ทําชั่วมีผลชั่ว คุณ

ของมารดา บิดามี เห็นถูกตองตามที่เปนจริง (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต ) 2551: 293)

พระพทุธวิงศมนุ ี(บญุมา ทปีธมมฺเถร) ได้กล่าวสมัมาทฏิฐ ิความว่า สมัมาทฏิฐ ิได้แก่ 

ปญญาอันเห็นชอบ เชน เห็นวา ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว หรือเห็นวาทุกขเปนผลท่ีเกิดแตเหตุ ความ  
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ดิ้นรนของจิต เปนเหตุกอใหเกิดทุกข ความดับแหงความด้ินรนของจิต เปนเหตุใหถึงความดับ

ทุกข ความดําเนินปฏิปทาใหเปนไปโดยชอบ เปนทางใหถึงความดับทุกข (พระพุทธิวงศมุนี (บุญ

มา ทีปธมฺมเถร), 2545: 6)

วศิน อินทสระ กล่าวถึงสัมมาทิฏฐิ ความตอนหน่ึงว่า สัมมาทิฏฐิ เป็นความเห็นชอบ 

คือ ความเห็นถูกตอง เห็นและเชื่อวา บุคคลทําดียอมไดรับผลดี ทําชั่วไดรับผลชั่ว บาปบุญมีจริง 

นรกสวรรคในโลกอืน่มจีริง ความเหน็ถูกต้อง เปนประโยชนเกือ้กลูแกการดาํเนนิ (วศนิ อนิทสระ, 

2530: 28-34)

จากค�ำนิยามดังกล่าว อาจประมวลได้ว่า สัมมาทิฏฐิ คือทุกขเปนผลที่เกิดแตเหตุ 

ความดิ้นรนของจิต เปนเหตุใหเกิดทุกข ความดับแหงความดิ้นรนของจิต เปนเหตุใหถึงความดับ

ทุกข ความดําเนินปฏิปทาใหเปนไปโดยชอบ เปนทางใหถึงความดับทุกข์ บุคคลทําดียอมไดรับ

ผลดี ทําชั่วไดรับผลชั่ว บาปบุญมีจริง นรกสวรรคในโลกอื่นมีจริง ความเห็นถูกต้อง เปนประ

โยชนเกือ้กลูแกการดําเนินชีวติ สมัมาทิฏฐิเปนเหตปุจจยัใหกุศลธรรมอืน่ๆ ไดเกดิขึน้ ดังพทุธพจน์

ว่า “ภิกษุทัง้หลายเราไมเหน็ธรรมอืน่แมสกัอยางหนึง่ทีเ่ปนเหตุใหกุศลธรรมทีย่งัไมเกดิขึน้ กเ็กดิ

ขึ้น หรือที่เกิดขึ้นแลว ก็เปนไปเพื่อความเจริญไพบูลยยิ่งขึ้นเหมือนสัมมาทิฏฐิน้ีเลย” (องฺ.เอกก.

(ไทย) 20/190/43) ปจจยัทีท่าํใหเกดิสมัมาทฏิฐมิ ี2 อยางนี ้คอื   ปรโตโฆสะ และโยนโิสมนสกิาร 

(ม.มู.(ไทย) 12/497/539)  

1. การพัฒนาตน

การพัฒนาตน หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะเพ่ิมและเสาะแสวงหาความรู้ ความ

สามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้ผู้

ปฏิบัติงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องพึงพอใจ หรือเป็นการสร้างสรรค์ เปลี่ยนแปลงตนเองให้มีความ

เจรญิก้าวหน้า เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ืน่ให้บรรลจุดุมุง่หมาย แห่งชวีต ิ(สมนกึ เหลีย่มศร,ี 

2549, หน้า 18) การพฒันาตน  เป็นการพฒันาความสามารถของตนให้มมีากขึน้ เป็นการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงตนเองท้ังในด้านสุขภาพร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านความสามารถและสติ

ปัญญา เพื่อให้ตนได้บรรลุเป้าหมายท่ีตนได้วางไว้ ซ่ึงเป้าหมายเหล่านั้นเกิดจากความต้องการที่

จะให้ตนเองมคีวามเจรญิก้าวหน้า โดยแต่ละคนย่อมมแีตกต่างกนั (ชนดิา คล้ายสกลุ, 2552, หน้า 

20) แต่เมื่อวิเคราะห์ถึงจุดมุ่งหมายที่ส�ำคัญๆ แล้ว อาจจ�ำแนกได้ 4 ประการ คือ

1. เพือ่เพิม่พนูความรูด้้านต่างๆ ของตนให้ดขีึน้ เพือ่น�ำความรูไ้ปใช้ในการปฏบิตังิาน 

รวมทัง้เสรมิความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ และความสามารถในการตดัสนิใจแก้ปัญหาของตนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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2. เพิ่มพูนฝีมือหรือทักษะในด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการปฏิบัติงาน อาทิ ทักษะ

ทางวิชาการ ทักษะในการมีมนุษยสัมพันธ์ ทักษะในการบริหารและจัดการ และทักษะในการคิด

อย่างลึกซึ้ง และมองการณ์ไกล เป็นต้น

3. เพ่ือพัฒนาทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ บรรทัดฐานทางสังคม เป็นผู้มีความรับผิด

ชอบที่ดี และมีพฤติกรรมที่ เหมาะสม

4. เพือ่ความก้าวหน้าของตนในอาชพี เนือ่งมคีวามต้องการทีจ่ะมคีวามเจรญิก้าวหน้า

ในการปฏิบัติงานของตน (ศศลักษณ์ ทองปานดี, 2551: 52-53)

ส�ำหรบัผูเ้ขยีนเห็นว่า การพฒันาตน หมายถงึ การเสาะแสวงหาความรู ้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน การเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองท้ังในด้าน

สขุภาพร่างกาย ด้านอารมณ์และจติใจ ด้านความสามารถและสตปัิญญา รวมทัง้เพิม่พนูทกัษะใน

การบริหารและจัดการภารกิจต่างๆ เพื่อให้ตนได้บรรลุเป้าหมายที่ตนได้วางไว้

2. การพึ่งตนเอง

การพ่ึงตนเอง หมายถงึ ความสามารถของคนทีจ่ะชวยเหลือตนเองใหไดมากท่ีสุด โดย

ไมเปน ภาระคนอืน่มากเกนิไป มคีวามสมดลุ ความพอดีในชวีติ เปนสภาวะ ทางกายทีส่อดคลอง

กบัสภาวะทางจติทีเ่ปนอสิระ มคีวามพอใจในชวีติทีเ่ปนอยู มสีิง่จําเปนปจจัยส่ีพอเพียง เปนความ 

พรอมของชวีติทัง้รางกายและจิตใจ  (เสร ีพงศพศิ, 2547: 17) การพ่ึงตนเอง เป็นการรูจักหาราย

ได หาทรัพยสินไว้เลี้ยงตนเอง ซ่ึงเปนการรูจักสรางตัว สรางอนาคต หากใครรูจักชวยตนเองแลว 

คนๆ นั้น จะเปนบุคคลท่ีไมทอถอยตอ อุปสรรค  ตอความลําบาก  (สุพัตรา สุภาพ, 2522: 17) 

สมาชิกของชุมชน หรือชาวบานสามารถชวยเหลือตนเอง และมีขีดความสามารถท่ีจะแกปญหา 

หรือสนองความตองการของตนเองและชุมชนไดมากข้ึน รวมทั้งสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางเหมาะสม (ยุวัฒน วุฒิเมธี, 2537:  

62) การที่บุคคลสามารถพึ่งตนเองได้ ย่อมเกิดประโยชน์หลายประการ คือ

1. ชวยใหตระหนักในคุณคา ความสามารถและพลังศักยภาพของตนเอง

2. ชวยใหคนสามารถคิดและตัดสินใจในเรื่องตางๆ ได้ด้วยตนเองโดยไมตอง

พึ่งพาจากสิ่ง ภายนอกหรือบุคคลอื่น แตมิไดหมายถึงการแยกออกจากผูอื่น การพึ่งพาผูอ่ืน

เปนอยางรูเทาทนั และไม่ แขงขัน หรอืมุงครอบงําเหนอืกวา ทัง้ไมยนิยอมใหผูอืน่มาทํากับตนดวย 

3. สามารถแกไขปญหา วเิคราะหปญหาดวยตนเอง รูขอด ีขอเสยี ขอจาํกดั และขอบก

พรองของตนเอง สามารถใชทรัพยากรหรือสิ่งที่มีอยูใหเกิดประโยชน์ได 

4. ทําใหเกิดการเปนตัวของตัวเองในความคิด ในการมองปญหาตางๆ 
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6. ทําใหใหตืน่ตวัในสทิธแิละเสรภีาพของตนเอง สนใจทีจ่ะเขามามีสวนรวมในกจิกร

รมตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนของตนเองอยางแทจริง เพื่อประโยชนสุขของสังคมสวนรวม

ส�ำหรับผู้เขียนเห็นว่า การพึ่งตนเอง หมายถึง การชวยเหลือตนเองได้ มีความพอใจ

ในชีวิตที่เปน อยู่ มีขีดความสามารถท่ีจะแกปญหา หรือสนองความตองการของตนเอง สามารถ

ปรับตัวใหเขากับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้ และสามารถ

แกไขปญหา วเิคราะหปญหาดวยตนเอง รูขอด ีขอเสยี ขอจาํกดั และขอบกพรองของตนเอง รวม

ทั้งสามารถใชทรัพยากรหรือสิ่งที่มีอยูใหเกิดประโยชน์ได้

3. การน�ำหลักสัมมาทิฏฐิมาใช้เป็นพื้นฐานการพัฒนาตนให้เป็นที่พึงของตนเอง

สมัมาทฏิฐมิา เป็นความเหน็ถกูตอง เหน็และเช่ือวา บคุคลทําดียอมไดรับผลดี ทําชัว่

ไดรบัผลชัว่ บาปบญุมจีรงิ นรกสวรรคในโลกอืน่มจีริง ความเห็นถกูตอง เปนประโยชนเกือ้กลูต่อ

การดําเนิน ชีวิตประจําวัน สัมมาทิฏฐิ เป็นความเห็นชอบ กล่าวคือ การรูจักกุศลมูล คือ รากเง้า

แห่งความด ีไดแก่ ความไม่โลภ ความไม่โกรธ ความไม่หลง และการรูจกัอกศุลมลู คอื รากเง้าแห่ง

ความชั่ว ได้แก่ ความโลภ ความโกรธ ความหลง ปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิมา ได้แก่ ปรโตโฆสะ และ

โยนิโสมนสิการ ดังพระพุทธพจน์ว่า 

“ภิกษุท้ังหลาย ปัจจัยเพื่อความเกิดขึ้นแห่งสัมมาทิฏฐิ มี 2 ประการ คือ ปรโตโฆสะ 

และโยนิโสมนสิการ” (องฺ.ทุก. 20/371/110 ; ม.มู. 12/497/539)

ปรโตโฆสะ ได้แก่ เสยีงจากผูอ้ืน่ การกระตุ้นหรือชกัจูงจากภายนอก คอื การรับฟังค�ำ

แนะน�ำสัง่สอน เล่าเรยีนความรู ้สนทนาซกัถาม ฟังค�ำบอกเล่าชกัจงูของผูอ้ืน่ โดยเฉพาะการสดบั

สัทธรรมจากท่านผู้เป็นกัลยาณมิตร 

โยนิโสมนสิการ ได้แก่ การใช้ความคิดถูกวิธี ความรู้จักคิด คิดเป็น คือกระท�ำในใจ

โดยแยบคาย มองสิง่ทัง้หลายด้วยความคดิพจิารณา รูจ้กัสบืสาวหาเหตผุล แยกแยะสิง่นัน้ๆ หรอื

ปัญหานั้นๆ ออก ให้เห็นตามสภาวะและตามความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย

ปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิมา ที่ควรน�ำมาเป็นพื้นฐานการพัฒนาตน 

ประการแรก คือ ปรโตโฆสะ เป็นการศึกษาสิ่งต่างๆ จากสื่อภายนอก กล่าวคือ  

1. การศึกษาให้เห็นทางเลือกที่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาตน 

2. การศึกษาแนวทางการตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติ

3. การศึกษาให้รู้วิธีการท�ำแผนงานรองรับทางเลือกเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 

ประการที่สอง คือ โยนิโสมนสิการ เป็นการพิจารณาไตร่ตรอง จากความคิดภายในจิต กล่าวคือ 
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1. พิจารณาแนวปฏิบัติตามทางเลือกตามที่ระบุไว้ในแผนงาน

2. พจิารณาวธิขีจดัปัจจัยทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการปฏบิตัติามทางเลอืกทีร่ะบไุว้ในแผนงาน

3. พิจารณาการควบคุมอารมณ์ ไม่ให้หวั่นไหวต่อสิ่งที่เป็นอุปสรรค ต่อการปฏิบัติ

ตามทางเลือกที่ระบุไว้ในแผนงาน 

การศึกษาให้เห็นทางเลือกที่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาตน 

บคุคลผูแ้สวงหาทางเลอืกทีเ่ก้ือหนนุต่อการพฒันาตน ควรศกึษาให้เข้าใจสิง่เหล่านี ้คอื 

1. ศึกษาบุคลิกภาพ คือ รูปร่าง หน้าตา กิริยา การแสดงออก อารมณ์ น�้ำเสียง การ

พดูจา ไหวพรบิ และความเช่ือมัน่ของตน ให้เห็นว่า ตน เมือ่มบีคุลิกเช่นน้ี ควรท�ำงานประเภทไหน 

อาชพีอะไร และควรพฒันาความรูแ้ละทกัษะอย่างไรให้เกือ้กลูต่อประเภทงานและอาชพีทีจ่ะท�ำ  

2. ศกึษาความชอบหรือความสนใจ ในการเลอืกประเภทงานและอาชพี ภายในกรอบ

ของการมีบุคลิกภาพ และความสามารถ ที่เหมาะสมกับตนเอง    

3. ศึกษาความถนัดการที่บุคคลจะวางแผนในอนาคตได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับ

ตัวเองนั้น   จ�ำเป็นต้องรู้จักความถนัดของตนเอง  ความถนัดและความสนใจมักเป็นส่ิงท่ีคู่กันไป  

ความถนัดนี้อาจสังเกตได้จากการท่ีตนท�ำกิจกรรมใดหรือสิ่งใดแล้ว ท�ำได้ดี  คล่องแคล่ว ท�ำแล้ว

ประสบความส�ำเร็จ

4. ศึกษาระดับความรู้ ของตนว่า เพียงพอต่อการท�ำงานและการประกอบอาชีพท่ี

สนใจ หรือไม่ อย่างไร

5.  ศึกษาเป้าหมายในชีวิตว่า  ตนต้องการท�ำอะไรกับชีวิตตนเอง และเป้าหมายของ

ชีวิตคืออะไร จ�ำท�ำงานและประกอบอาชีพให้บรรลุเป้าหมายนั้นได้อย่างไร   

6.  ศกึษาทนุทรพัย์ของตนว่า มีเพยีงพอทีจ่�ำท�ำงานประเภทใด และควรจะประกอบ

อาชีพอะไรได้บ้าง 

ศึกษาแนวทางการตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติ

1. การตดัสนิใจ หมายถึง การตดัสนิใจเลอืกทางปฏบิตั ิซึง่มหีลายทาง เป็นแนวปฏบิตัิ

ไปสูเ่ป้าหมายทีว่างไว้ การตดัสนิใจนี ้อาจเป็นการตดัสินใจท่ีจะกระท�ำการส่ิงใดส่ิงหนึง่หรือหลาย

สิง่เพือ่ความส�ำเรจ็ตรงตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ (สมคดิ บางโม, 2548: 175) ควรเลือกทางเลอืกท่ีเป็น

ไปได้ เพื่อให้บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ (สร้อยตระกลู (ติวยานนท์) อรรถมานะ,

2550: 175) โดยการศึกษาและวิเคราะหปัญหา หรือโอกาส  และประเมินทางเลือกที่เหมาะสม 

เพื่อจัดการกับปัญหาหรือโอกาสที่เกิดขึ้น (ณัฎฐพันธ เขจรนันทน, 2551: 138)
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ขั้นตอนของกระบวนการตัดสินใจนั้นสามารถแบ่ง ไดเป็น 6 ขั้นตอน(Oppenheim, 

1979: 57) คือ 

1) การตระหนักถึงปัญหาหรือสถานการณที่มีตัวเลือกเกิดขึ้น 

2) พิจารณาและไตรตรองทางเลือก 

3) เลือกทางเลือกที่ดีและมีปัญหาน้อยที่สุด 

4) ตัดสินใจบนพื้นฐานของทางเลือก 

5) ยอมรับกับผลที่ตามมาของการตัดสินใจ 

6) ประเมินผลการตัดสินใจ 

จากการศกึษาปัจจยัแห่งสมัมาทิฏฐิมา ทีค่วรน�ำมาเป็นพืน้ฐานการพฒันาตน ดงักล่าว 

ผู้เขียนมีความคิดเห็นดังนี้ 

ประการแรก คือ ปรโตโฆสะ เป็นการศึกษาสิ่งต่างๆ จากสื่อภายนอก กล่าวคือ  

1. การศึกษาให้เห็นทางเลือกที่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาตน 

ทางเลือกที่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาตน ควรเลือกประเภทงานและอาชีพที่ตนสนใจ

จริงๆ เพียงอย่างเดียว ท่ีตนคาดว่าจะท�ำให้มีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว

ได้ หรอืเพียงพอต่อการปฏิบัตเิพ่ือการบรรลเุป้าหมายทีต้่องการ โดยศกึษาทัง้ภาคทฤษฎีและภาค

ปฏบิตั ิพร้อมทัง้ฝึกทกัษะในประเภทงานและอาชพีนัน้ให้เกดิความช�ำนาญ ตลอดถงึศึกษากลไก

การตลาด หรือแหล่งรบัซือ่ผลติภณัฑ์นัน้ ให้ชดัเจน หากเป็นอาชพีทางวชิาการ เช่น อาจารย์สอน

ในมหาวทิยาลยั สนใจจะสอนวชิาใด ควรต้องศกึษาวชิานัน้ให้มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญในวชิานัน้

อย่างแท้จรงิ จนจติส�ำนึกได้รูว่้าเรามีความรูแ้ละความเชีย่วชาญในวชิาทีอ่ยากสอนนัน้แล้ว จงึควร

ก�ำหนดเป็นงานหรือเป็นอาชีพที่จะท�ำต่อไป

2. การศึกษาแนวทางการตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติ

การพัฒนาตนให้มีความเจริญ แต่ละคนอาจมีหลายแนวทาง เช่น การพัฒนาตนใน

ด้านอาชีพ บางคนท�ำทั้งหัตถกรรม เกษตรกรรม และค้าขาย ไปพร้อมกัน บางครั้ง เกิดความ

สบัสนใจ ไม่รูจ้ะเน้นอาชีพอะไรเป็นพเิศษ จงึท�ำให้แต่ละอาชพีนัน้ ตนรู้แบบงูๆ ปลาๆ คอื รู้เพียง

ผิวเผิน ไม่รู้ลึก รู้กว้าง และรู้จริง โอกาสที่จะประสบความส�ำเร็จอาจมีน้อย แต่ถ้าตัดสินใจเลือก

อาชีพใดอาชีพหนึ่งให้รู้ลึกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รู้กว้าง คือ รู้ถึงขอยข่ายความสัมพันธ์

ของอาชีพน้ันที่มีต่องานอื่นๆ และรู้จริง คือ สามารถอธิบายได้ และปฏิบัติได้ถูกต้อง เช่นนี้ จะมี

โอกาสประสบความส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้มาก

3. การศึกษาให้รู้วิธีการท�ำแผนงานรองรับทางเลือกเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
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การตัดสินใจเลือกท�ำงานหรือประกอบอาชีพใด จ�ำเป็นต้องท�ำแผนงานรองรับทาง

เลือกนั้น โดยศึกษาให้รู้วิธีการจัดท�ำแผนงาน เช่น มีการก�ำหนดทุนทรัพย์ที่จะใช้ในการท�ำงาน 

ก�ำหนดขัน้ตอนและวธิกีารท�ำงาน การตัง้เป้าหมาย การประเมนิผล และการปรบัปรงุพฒันางาน

ที่จะท�ำนั้น เป็นต้น 

ประการที่สอง คือ โยนิโสมนสิการ เป็นการพิจารณาไตร่ตรอง จากความคิดภายใน

จิต กล่าวคือ 

1. พิจารณาแนวปฏิบัติตามทางเลือกที่ระบุไว้ในแผนงาน

บุคคลเมื่อท�ำแผนงานรองรับอาชีพที่ตนเลือก และตั้งเป้าหมายไว้ชัดเจนแล้ว ขั้นต่อ

ไป จะต้องพิจารณาแนวปฏิบัติงาน ตามทางเลือกที่ระบุไว้ในแผนงาน ที่ตนเห็นว่าจะท�ำให้บรรลุ

เป้าหมายได้แน่นอนท่ีสดุ แล้วตัง้ใจปฏบิตังิานนัน้อย่างจริงจังและต่อเนือ่งตามระยะเวลาทีก่�ำหนด

ไว้ในแผนงาน แม้การปฏบิตังิานนัน้ จะยากเพยีงใด กจ็ะไม่ทิง้งานนัน้ โดยมคีวามตัง้ใจอย่างแน่ว

แน่ที่จะท�ำให้ส�ำเร็จ

2. พจิารณาวธิขีจดัปัจจัยทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการปฏบิตัติามทางเลอืกทีร่ะบไุว้ในแผนงาน

ขณะท่ีบุคคลปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอยู่ มักมีปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบตังิาน เช่น เพือ่นช่วยไปเทีย่ว ชวนไปดืม่สรุา หรือชวนไปเล่นการพนนั หรือเกดิความล้า ท่อ

แท้ เบื่อหน่ายในงานท�ำก�ำลังท�ำ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ ท�ำให้ความตั้งใจปฏิบัติงานนั้น ไขว้เขว หรือ

สบสน ใจหน่ึงก็อยากจะไปตามค�ำชักชวนของเพื่อน หรืออยากเลิกท�ำงานนั้น อีกใจหนึ่งก็อยาก

ได้ผลส�ำเร็จของงานนั้น ท�ำให้ขาดสมาธิในการปฏิบัติงาน ดังนั้น แนวทางปฏิบัติ ก็คือ ต้องฝืน

ใจ ไม่ไปตามค�ำชกัชวน หรอืไปเป็นไปตามความรูส้กึล้า ท่อแท้ เบือ่หน่ายในงานนัน้ มุง่มัน่ในการ

ปฏิบัติงานต่อไป

3. พิจารณาการควบคุมอารมณ์ ไม่ให้หวั่นไหวต่อสิ่งที่เป็นอุปสรรค ต่อการปฏิบัติ

ตามทางเลือกที่ระบุไว้ในแผนงาน

คนส่วนใหญ่ แม้จะมุง่มัน่ในการปฏบิตังิานตามท่ีตัง้ใจไว้ แต่อารมณ์ความต้องการกนิ 

ดื่ม เที่ยวในทางอบายมุข ตามอ�ำนาจกิเลส ก็ยังคงมีอยู่ ท�ำให้จิตใจหว่ันไหว ขาดความสุขในการ

ปฏิบัติงาน ดังนั้น สัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ จึงจ�ำเป็นที่ต้องน�ำมาใช้ โดยการพิจารณาให้เห็นว่า 

ปัญหาในชวีติของตนมอีะไรบ้าง โดยพจิารณาตัง้แต่ปัญหาใหญ่ไล่ลงมาจนถึงปัญหาเลก็ตามล�ำดับ 

แล้วพจิารณาต่อไปว่า ปัญหาของตนแต่ละปัญหานัน้เกดิมาจากสาเหตุใด ใครเป็นผู้ก่อให้เกิดขึน้ 

และตนจะแก้ปัญหานัน้ๆ อย่างไร ชวีติจึงจะประสบความสขุ จากนัน้ ก�ำหนดเป้าหมายแห่งความ

สงบสขุทีต้่องการและเหมาะสมกบัสถานภาพของตน แล้วพจิารณาทางแก้ไขและปฏบิตัติามทาง
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ท่ีพิจารณาดีแล้ว เช่น ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา คือศีล สมาธิ และปัญญา เป็นต้น จนกว่าปัญหา

นั้นๆ จะเบาบางลง หรือหมดไป

รวมความว่า การน�ำหลักสัมมาทิฏฐิมาใช้เป็นพื้นฐานการพัฒนาตนให้สามารถพึ่ง

ตนเองได้ จะต้องมีความเห็นที่ถูกต้อง เป็นกุศล คือมีความฉลาดในวิธีการพัฒนาตน โดยเร่ิม

ด้วย ปรโตโฆสะ คือการศึกษาวิชาการ หรือวิชาชีพอย่างใดอย่างหนึ่ง จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้

เกิดความช�ำนวญ และเชี่ยวชาญอย่างแท้จริง กล่าวคือ จ�ำได้ เข้าใจ และใช้เป็น จากนั้น ศึกษาวิธี

ปฏบิตัแิละตัง้ใจปฏบิตังิานตามหลกัวชิาการ หรอืวชิาชพีอย่างใดอย่างหนึง่ท่ีตนเลอืกแล้วนัน้ เมือ่

มีสิง่ทีเ่ป็นอปุสรรคท่ีจะเป็นเหตใุห้เสยีหลกัการปฏบิตังานน้ัน ต้องขจดัอปุสรรคนัน้ให้ออกไปจาก

เวลาการปฏิบัติงาน หากจิตใจยังอาลัยอาวรณ์ในสิ่งที่เป็นอุปสรรคนั้นอยู่ จะต้องพิจารณาโดย

แยบคายให้เห็นโทษของสิ่งที่เป็นอุปสรรคนั้น และเห็นทางในการแก้ไขจิตใจไม่ให้หวั่นไหวต่อสิ่ง

ทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการงานของตน เช่นนี ้จะท�ำให้การพฒันาตนประสบผลส�ำเรจ็สามารถพึง่ตนเอง

ได้ ซึ่งเกี่ยวกับประเด็นนี้ มีเรื่องภิกษุ 2 สหาย เป็นกรณีศึกษา ดังนี้ 

เรื่องภิกษุ 2 สหาย                

ความพิสดารว่า กุลบุตร 2 คน ชาวเมืองสาวัตถี เป็นสหายกัน ไปยังวิหาร ฟังพระ

ธรรมเทศนาของพระศาสดาแล้ว ละกามท้ังหลาย ถวายชีวิตในพระศาสนาของพระศาสดา บวช

แล้ว อยู่ในส�ำนักพระอาจารย์และพระอุปัชฌาย์ตลอด 5 ปีแล้ว เข้าไปเฝ้าพระศาสดา ทูลถามถึง

ธุระในพระศาสนา ได้ฟังวิปัสสนาธุระและคันถธุระโดยพิสดารแล้ว รูปหนึ่งกราบทูลก่อนว่า “ข้า

แต่พระองค์ผูเ้จรญิ ข้าพระองค์บวชแล้วในวยัแก่ ไม่สามารถจะบ�ำเพญ็คนัถธรุะได้, แต่จะบ�ำเพญ็

วิปัสสนาธรุะ” ดงันี้แล้ว ทูลใหพ้ระศาสดาตรัสบอกวิปัสสนาจนถึงพระอรหัต พากเพยีรพยายาม

อยู่ บรรลุพระอรหัตพร้อมกับด้วยปฏิสัมภิทาทั้งหลาย ฝ่ายภิกษุรูปนอกนี้ คิดว่า “เราจะบ�ำเพ็ญ

คนัถธรุะ”ดงันีแ้ล้ว เรยีนพระพทุธพจน์ คอืพระไตรปิฎกโดยล�ำดับ กล่าวธรรม สวดสรภญัญะ ใน

สถานทีต่นไปแล้วๆ เท่ียวบอกธรรมแก่ภิกษ ุ500 รูป ได้เป็นอาจารย์ของคณะใหญ่ 18 คณะ ภิกษุ

ทั้งหลายเรียนพระกัมมัฏฐานในส�ำนักพระศาสดาแล้วไปสู่ที่อยู่ของพระเถระนอกนี้ (รูปบ�ำเพ็ญ

วิปัสสนา) ตั้งอยู่ในโอวาทของท่าน บรรลุพระอรหัตแล้ว นมัสการพระเถระ เรียนว่า “กระผม

ทั้งหลายใคร่จะเฝ้าพระศาสดา” พระเถระกล่าวว่า “ไปเถิด ผู้มีอายุ ท่านทั้งหลายจงถวายบังคม

พระศาสดา นมัสการพระมหาเถระทั้ง 80 รูป ตามค�ำของเรา จงบอกกะพระเถระผู้สหายของเรา

ว่า ท่านอาจารย์ของกระผมท้ังหลาย นมัสการใต้เท้า” แล้วส่งไป. ภิกษุเหล่านั้นไปสู่วิหาร ถวาย

บงัคมพระศาสดาและนมสัการพระมหาเถระทัง้ 80 รปู แล้ว ไปสูส่�ำนักพระคนัถกิเถระ (ผูเ้รยีนจบ

พระไตรปิฎก) เรยีนว่า “ใต้เท้าขอรบั ท่านอาจารย์ของพวกกระผม นมสัการถงึใต้เท้า”  กเ็มือ่พระ



402

THE NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCE  ON BHUDDHISM, ARTS & CULTURE 

คันถกิเถระ ถามว่า “อาจารย์ของพวกท่านนัน่เป็นใคร” ภกิษเุหล่านัน้เรียนว่า “เป็นภกิษุผู้สหาย

ของใต้เท้า ขอรับ.” เมื่อพระเถระ (ผู้เรียนวิปัสสนากภิกษุ) ส่งข่าวเยี่ยมอย่างนี้เรื่อยๆ อยู่, ภิกษุ

น้ัน (คนัถกิะ) อดทนอยูไ่ด้สิน้กาลเล็กน้อย ภายหลังไม่สามารถจะอดทนอยูไ่ด้, เมือ่พวกอาคนัตุก

ภกิษุเรียนว่า “ท่านอาจารย์ของพวกกระผม นมสัการใต้เท้า” ดงันีแ้ล้ว จงึกล่าวว่า “อาจารย์ของ

พวกท่าน น่ันเป็นใคร”เมื่อภิกษุทั้งหลายเรียนว่า “เป็นภิกษุผู้สหายของใต้เท้า ขอรับ” จึงกล่าว

ว่า “ก็อะไรเล่า? ท่ีพวกท่านเรียนในส�ำนักของภิกษุนั้น บรรดานิกายมีทีฆนิกายเป็นต้น นิกายใด

นิกายหนึ่งหรือ? หรือบรรดาปิฎก 3 ปิฎกใดปิฎกหนึ่งหรือ? ที่พวกท่านได้แล้ว” ดังนี้แล้ว คิดว่า 

สหายของเราย่อมไม่รู้จักคาถาแม้ประกอบด้วย 4 บท ถือบังสุกุล เข้าป่า แต่ในคราวบวชแล้ว ยัง

ได้อันเตวาสิกมากมายหนอ, ในกาลที่เธอมา เราควรถามปัญหาดู”               

ในกาลต่อมา พระเถระ (วิปัสสกะ) ได้มาเฝ้าพระศาสดา, เก็บบาตรจีวรไว้ในส�ำนัก

พระเถระผู้สหายแล้ว ไปถวายบังคมพระศาสดา และนมัสการพระอสีติมหาเถระแล้ว ก็กลับมา

ที่อยู่ของพระเถระผู้สหาย. ล�ำดับน้ัน พระคันถิกเถระนั้นให้ภิกษุทั้งหลายท�ำวัตรแก่ท่านแล้ว ถือ

เอาอาสนะมขีนาดเท่ากนั นัง่แล้วด้วยตัง้ใจว่า “จกัถามปัญหา” ขณะนัน้ พระศาสดาทรงทราบว่า 

“คันถิกภิกษุนี้พึงเบียดเบียนบุตรของเราผู้มีรูปเห็นปานนี้ แล้วเกิดในนรก” ด้วยทรงเอ็นดูในเธอ 

ท�ำประหนึ่งเสด็จเท่ียวจาริกไปในวิหาร เสด็จถึงสถานที่เธอทั้งสองนั่งแล้ว ประทับนั่งเหนือพุทธ

อาสน์ที่เธอจัดไว้. แท้จริง ภิกษุท้ังหลาย เมื่อจะนั่งในที่นั้นๆ จัดอาสนะส�ำหรับพระพุทธเจ้าก่อน 

แล้วจงึนัง่. เพราะเหตนุัน้ พระศาสดาจงึประทบันัง่เหนืออาสนะทีพ่ระคันถกิภกิษุนัน้จัดไว้โดยปกติ

น่ันแล ก็แลครัน้ประทับนัง่แล้ว จงึตรสัถามปัญหาในปฐมฌานกะคนัถกิภกิษ ุครัน้เมือ่เธอทลูตอบ

ไม่ได้, จงึตรสัถามปัญหาในรูปสมาบตัแิละอรปูสมาบตัทิัง้แปด ตัง้แต่ทตุยิฌานเป็นต้นไป พระคนัถิ

กเถระก็มิอาจทูลตอบได้แม้ข้อเดียว พระวิปัสสกเถระนอกนี้ ทูลตอบปัญหานั้นได้ทั้งหมด ทีนั้น 

พระศาสดาตรสัถามปัญหาในโสดาปัตตมิรรคกบัเธอ. พระคนัถกิเถระกม็สิามารถทลูตอบได้ แต่นัน้ 

จึงตรัสถามกะพระขีณาสพเถระ. พระเถระก็ทูลตอบได้ พระศาสดาทรงชมเชยว่า “ดีละๆ” แล้ว

ตรสัถามปัญหา แม้ในมรรคทีเ่หลอืทัง้หลายโดยล�ำดบั พระคนัถิกเถระก็มไิด้อาจทูลตอบปัญหาได้

สักข้อเดียว ส่วนพระขีณาสพทูลตอบปัญหาที่ตรัสถามแล้วๆ ได้ พระศาสดาได้ประทานสาธุการ

แก่พระขณีาสพนัน้ในฐานะท้ังสี ่เทวดาท้ังหมด ต้ังต้นแต่ภมุเทวดา จนถงึพรหมโลกและนาคครฑุ 

ได้ฟังสาธกุารนัน้แล้ว ก็ได้ให้สาธกุาร พวกอนัเตวาสกิและสัทธวิหิาริกของพระคนัถิกเถระ ได้สดับ

สาธกุารน้ันแล้ว จึงยกโทษพระศาสดาว่า “พระศาสดาทรงท�ำกรรรมอะไรนี ่พระองค์ได้ประทาน

สาธุการแก่พระเถระผู้แก่ ผู้ไม่รู้อะไรๆ ส่วนท่านอาจารย์ของพวกเราผู้จ�ำทรงพระปริยัติธรรมไว้

ได้ทั้งหมด เป็นหัวหน้าภิกษุประมาณ 500 รูป พระองค์มิได้ทรงท�ำแม้มาตรว่า ความสรรเสริญ”



403

THE NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCE  ON BHUDDHISM, ARTS & CULTURE 

ล�ำดับนั้น พระศาสดาตรัสถามภิกษุเหล่านั้นว่า “ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอกล่าวอะไร

กันนี่” เมื่อภิกษุเหล่านั้นกราบทูลเนื้อความนั้นแล้ว ตรัสว่า “ภิกษุทั้งหลาย อาจารย์ของพวกเธอ 

เช่นกับผู้เลี้ยงโคท้ังหลาย เพ่ือค่าจ้าง ส่วนบุตรของเรา เช่นกับเจ้าของผู้บริโภคปัญจโครส ตาม

ชอบใจ”ดังนี้แล้ว ได้ภาษิตพระคาถาเหล่านี้ว่า 

                   พหุมฺปิ เจ สหิตํ ภาสมาโน  น ตกฺกโร โหติ นโร ปมตฺโต

               โคโปว คาโว คณยํ ปเรสํ  น ภาควา สามญฺญสส โหติ.

                   อปฺปมฺปิ เจ สหิตํ ภาสมาโน  ธมฺมสฺส โหติ อนุธมฺมจารี

               ราคญฺจ โทสญฺจ ปหาย โมหํ  สมฺมปฺปชาโน สุวิมุตฺตจิตฺโต

               อนุปาทิยาโน อิธ วา หุรํ วา  สภาควา สามญฺญสฺส โหติ

ความว่า “หากว่า นรชนกล่าวพระพุทธพจน์อันมีประโยชน์เกื้อกูลแม้มาก (แต่) เป็น

ผูป้ระมาทแล้วไม่ท�ำ (ตาม) พระพุทธพจน์นัน้ไซร้, เขาย่อมไม่ เป็นผูม้ส่ีวนแห่งสามัญผล3- เหมอืน

คนเลี้ยงโค นับโคท้ังหลายของชนเหล่าอื่น ย่อมเป็นผู้ไม่มีส่วนแห่งปัญจโครสฉะนั้น, หากว่า นร

ชนกล่าว  พระพทุธพจน์อนัมปีระโยชน์เกือ้กลูแม้น้อย (แต่) เป็นผูม้ปีกตปิระพฤตธิรรมสมควรแก่

ธรรม  ไซร้, เขาละราคะ โทสะ และโมหะแล้ว รู้ชอบ มจีติหลดุพ้นดแีล้ว หมดความยดึถอืในโลกนี้ 

หรือในโลกหน้า, เขาย่อมเป็นผู้มีส่วนแห่งสามัญผล             

พระอรรถกถาจารย์ อธิบายว่า นรชนเข้าไปหาอาจารย์ทั้งหลาย เล่าเรียนพระพุทธ

พจน์นั้นแล้ว กล่าว บอก หรือแสดงอยู่ ซึ่งพระพุทธพจน์แม้มากแก่ชนเหล่าอื่น (แต่) หาเป็นผู้ท�ำ

กิจอันการกบุคคลฟังธรรมนั้นแล้วจะพึงท�ำไม่ คือไม่ยังการท�ำไว้ในใจให้เป็นไปด้วยอ�ำนาจแห่ง

ไตรลักษณ์ มีอนิจจลักษณะเป็นต้น ช่ัวขณะแม้สักว่าไก่ปรบปีก นรชนนั้นย่อมเป็นผู้มีส่วนแห่ง

ผล สกัว่าการท�ำวตัรปฏวิตัรจากส�ำนกัของอนัเตวาสิกทัง้หลายอย่างเดียว แต่หาเป็นผู้มส่ีวนแห่ง

คุณเคร่ืองเป็นสมณะไม่ เหมือนคนเลี้ยงโครักษาโคทั้งหลายเพื่อค่าจ้างประจ�ำวัน รับไปแต่เช้า

ตรู่ เวลาเย็นนับมอบให้แก่เจ้าของท้ังหลายแล้ว รับเอาเพียงค่าจ้างรายวัน แต่ไม่ได้เพื่อบริโภค

ปัญจโครสตามความชอบใจ ฉะนั้น เหมือนอย่างว่า เจ้าของโคพวกเดียว ย่อมบริโภคปัญจโครส

แห่งโคทั้งหลายที่นายโคบาลมอบให้แล้ว ฉันใด การกบุคคลท้ังหลายฟังธรรมอันนรชนนั้นกล่าว

แล้ว ปฏิบตัติามทีน่รชนนัน้พร�ำ่สอนแล้ว กฉั็นนัน้ บางพวกบรรลปุฐมฌานเป็นต้น บางพวกเจริญ

วปัิสสนาแล้ว บรรลมุรรคและผล จัดว่าเป็นผูม้ส่ีวนแห่งคณุเครือ่งเป็นสมณะ เหมอืนพวกเจ้าของ

โค ย่อมเป็นผูม้ส่ีวนแห่งโครสฉะนัน้ พระศาสดาตรสัคาถาที ่1 ด้วยอ�ำนาจแห่งภกิษผุูส้มบรูณ์ด้วย

ศลี ผู้มีสตุะมาก (แต่) มปีกตอิยูด้่วยความประมาท ไม่ประพฤตแิล้วในการท�ำไว้ในใจโดยอบุายอนั

แยบคาย ด้วยอ�ำนาจแห่งไตรลกัษณ์ มอีนจิจลกัษณะเป็นต้น หาตรัสด้วยอ�ำนาจแห่งภกิษผูุ้ทศุลีไม่ 
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ส่วนคาถาที ่2 พระองค์ตรสัด้วยอ�ำนาจแห่งการกบคุคลผูแ้ม้มสีตุะน้อย (แต่) ท�ำกรรม

ในการท�ำไว้ในใจโดยอุบายอันแยบคายอยู่ ความว่า นรชนรู้อรรถรู้ธรรมแล้ว ประพฤติธรรมอัน

สมควรแก่โลกุตรธรรม 9 คือประเภทแห่งธรรม มีปาริสุทธิศีล 4 ธุดงคคุณ และอสุภกรรมฐาน

เป็นต้น ที่นับว่าข้อปฏิบัติอันเป็นส่วนเบ้ืองต้น ย่อมเป็นผู้ชื่อว่ามีปกติประพฤติธรรมสมควร คือ

หวังการแทงตลอดอยู่ว่า “เราจักแทงตลอดในวันน้ี เราจักแทงตลอดในวันนี้ ทีเดียว” ชื่อว่าย่อม

ประพฤต ินรชนน้ันละราคะ โทสะ และโมหะด้วยข้อปฏบิตัชิอบนีแ้ล้ว ก�ำหนดรูธ้รรมทีค่วรก�ำหนด

รู้โดยชอบ คือโดยเหตุ โดยนัย มีจิตหลุดพ้นดีแล้ว ด้วยอ�ำนาจแห่งตทังควิมุตติ วิกขัมภนวิมุตติ 

สมุจเฉทวมิตุต ิปฏปัิสสทัธวิมิตุติและนสิสรณวมิตุติ หมดความถอืมัน่อยูใ่นโลกนีห้รือในโลกอืน่ คือ

ไม่เข้าไปยดึถอืขนัธ์อายตนะและธาตุท้ังหลาย อันนบัเนือ่งในโลกนีแ้ละโลกอืน่ หรอือนัเป็นภายใน

และภายนอก ด้วยอปุาทาน ชือ่ว่าเป็นมหาขีณาสพ ย่อมเป็นผูม้ส่ีวนแห่งคณุเครือ่งเป็นสมณะ คอื

ผลอันมาแล้วด้วยอ�ำนาจแห่งคุณเครื่องเป็นสมณะ กล่าวคือมรรค และคุณเครื่องเป็นสมณะคือ

กองแห่งอเสขธรรม (วชิรญาณวโรรส สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยา, , 2553: 144-148)

จากเรือ่งนี ้ผูเ้ขยีนเหน็ว่า เป้าหมายในการบวชในพระพุทธศาสนา คอืการบรรลุธรรม

อย่างใดอย่างหนึ่ง ได้แก่ การบรรลุธรรมชั้นโสดาบัน (ตัดความโลภได้) ชั้นสกทาคามี (ตัดโทสะ

ได้) ชั้นอนาคามี (ตัดราคะได้) และช้ันอรหันต์ (ตัดโมหะได้) แต่ภิกษุรูปที่ศึกษาคันถธุระ จนจบ

พระไตรปิฎก มีความรู้มาก รู้ท้ังพระวินัยปิฎก พระสุตตันตปิฎก และพระอภิธรรมปิฎก สมอง

ของท่านมีแต่ทรงจ�ำพระไตรปิฎกเหล่านี้ แล้วถ่ายถอดความรู้ไปยังภิกษุรูปอื่น ก็ได้แต่เคร่ือง

สักการะจากภิกษุผู้เป็นศิษย์ ส่วนกิเลสในใจยังมีอยู่เหมือนเดิม จึงไม่บรรลุเป้าหมายในการบวช 

ส่วนภิกษุรูปท่ีศึกษาวิปัสสนาธุระเพียงข้อเดียว ที่มั่นใจว่าจะท�ำให้ตนบรรลุธรรมได้ แล้วเข้าป่า

ปฏิบัติตามหลักวิปัสสนาธุระนั้น ในที่สุด ท่านก็ได้ส�ำเร็จพระอรหันต์ ข้อสังเกตก็คือ  ภิกษุรูปท่ี

ศึกษาคันถธรุะ จนจบพระไตรปิฎก มคีวามรูม้ากจริง (มปัีญญามาก) แต่ขาดความใส่ใจในการน�ำ

ความรู้มาปฏิบัติ (ขาดสัจจะ) ติดสักการะที่ลูกศิษย์มอบให้ (ขาดจาคะ) มีความถือตัวยกตนข่มผู้

อื่น ((ขาดอุปสมะ) ส่วนภิกษุรูปท่ีศึกษาวิปัสสนาธุระเพียงข้อเดียว มีความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

(มปัีญญา รอบรูเ้ฉพาะสิง่ทีจ่ะท�ำให้บรรลเุป้าหมาย) เข้าป่าปฏวิปัิสสนาตามทีเ่รียนรู้นัน้ (มสัีจจะ 

มีความตั้งใจจริง) มักน้อยสันโดษอยู่ในป่า (มีจาคะ ขจัดสิ่งที่เป็นโทษต่อการปฏิบัติวิปัสสนาออก

ไป)   และมีความอ่อนน้อม ไม่เย่อหยิง่ (มอีปุสมะ มจีติใจสงบ) ด้วยความเหน็ชอบและการปฏบิตัิ

ชอบตามหลักปัญญา สัจจะ จาคะ และอุปสมะของภิกษุรูปที่ศึกษาวิปัสสนาธุระ จึงท�ำให้ท่าน

บรรลุเป้าหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา ตามความปรารถน
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สรุป
 สัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็นชอบ กล่าวคือ การรูจักกุศลมูล คือ รากเง้าแห่งความด ี

ไดแก่ ความไม่โลภ ความไม่โกรธ ความไม่หลง อีกนัยหน่ึง  สัมมาทิฏฐิ ได้แก่ ปญญาอันเห็นชอบ 

คือ เห็นถูกตองตามที่เปนจริง ส่วนการพัฒนาตน หมายถึง การเพ่ิมและเสาะแสวงหาความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบัตงิาน เพือ่ให้งานส�ำเรจ็ลลุ่วงตามเป้าหมายอย่างมปีระสิทธภิาพ ท�ำให้ผู้

ปฏบิตังิานและผูท้ีเ่กีย่วข้องพงึพอใจ หรอืเป็นการสร้างสรรค์ เปลีย่นแปลงตนเองให้มคีวามเจรญิ

ก้าวหน้า เกดิประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ืน่ให้บรรลุจุดมุง่หมาย แห่งชวีติ ด้านการพึง่ตนเอง หมาย

ถึง ความสามารถของคนท่ีจะชวยเหลือตนเองใหไดมากที่สุด โดยไมเปน ภาระคนอื่นมากเกินไป 

มีความสมดุล ความพอดีในชีวิต ปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิมา ได้แก่ ปรโตโฆสะ และโยนิโสมนสิการ 

ดังพระพุทธพจน์ว่า “ภิกษุท้ังหลาย ปัจจัยเพื่อความเกิดขึ้นแห่งสัมมาทิฏฐิ มี 2 ประการ คือ ปร

โตโฆสะ และโยนิโสมนสิการ”ปรโตโฆสะ เป็นการศึกษาส่ิงต่างๆ จากส่ือภายนอก กล่าวคือ 1. 

การศึกษาให้เห็นทางเลือกที่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาตน 2. การศึกษาแนวทางการตัดสินใจเลือก

ทางปฏิบัติ และ 3. การศึกษาให้รู้วิธีการท�ำแผนงานรองรับทางเลือกเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 

ส่วน โยนิโสมนสิการ เป็นการพิจารณาไตร่ตรอง จากความคิดภายในจิต กล่าวคือ 1. พิจารณา

แนวปฏบิติัตามทางเลอืกตามท่ีระบุไว้ในแผนงาน 2. พิจารณาวธิขีจดัปัจจยัทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการ

ปฏิบัติตามทางเลือกที่ระบุไว้ในแผนงาน และ 3. พิจารณาการควบคุมอารมณ์ ไม่ให้หวั่นไหวต่อ

สิ่งที่เป็นอุปสรรค ต่อการปฏิบัติตามทางเลือกที่ระบุไว้ในแผนงาน การน�ำหลักสัมมาทิฏฐิมาเป็น

พื้นฐานการพัฒนาตนเช่นนี้ จะสามารถเป็นที่พึ่งแห่งตนได้ คือ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้
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